
 
 
 
 
 

 

ค ำสั่งโรงเรียนจอมสุรำงค์อุปถัมภ์ 
ที่  ๒๐๘/๒๕๖๘ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำนเตรียมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของสถำนศึกษำออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

----------------------------------------- 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ เพ่ือสร้างความตระหนัก ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส พัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไก ปรับปรุง
แก้ไข ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะของโรงเรียน 
อย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่การปรับปรุงหน่วยงานและการวางแผนในการป้องกันการทุจริตในอนาคต  เพ่ือให้ 
การด าเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์   
(Integrity & Transparency Assessment Online : ITA) ป ร ะจ า ปี ง บประมาณ  ๒๕๖ ๘  ส า เ ร็ จ อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนจอมสุรางค์อุปถัมภ์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานดังนี้ 

 

 

๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

๑. สิบเอกจันทร   ก่ าภัคสร   ประธานกรรมการ 

๒. นายธนเดช   สายทัศน์  รองประธานกรรมการ 

๓. นายอธิภัทร   ดนุจโรจน์  กรรมการ 

๔. นายนพรัตน์   มหานิยม  กรรมการ 

๕. นายอานนท์   จันทรมุข  กรรมการ 

๖. นางสาวกนกวรรณ  ด่านเกิด   กรรมการและเลขานุการ 

หน้ำที ่ - ให้ค าปรึกษา แนะน า อ านวยความสะดวกให้คณะกรรมการด าเนินงานสามารถปฏิบัติหน้าที่  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม และตรวจสอบการตอบแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

๒. คณะกรรมกำรเตรียมกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) และภำยนอก (EIT) 
๑. นายธนเดช   สายทัศน์  ประธานกรรมการ 

๒. นายทรรศิน   อุษาวิจิตร์  รองประธานกรรมการ 

๓. นายอานนท์   จันทรมุข  กรรมการ 

๔. นางสาวกนกวรรณ  ด่านเกิด   กรรมการ 

๕. นางสาววราพร  กลับเป็นสุข  กรรมการ 

๖. นายภาณุพงษ์   ซุคคาน   กรรมการและเลขานุการ 

หน้ำที ่ ๑. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
๒. ประสานงานและประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  



๒  

 
 



รำยละเอียดคณะกรรมกำรเตรียมกำรตอบแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT)   
(แนบท้ายค าสั่งโรงเรียนจอมสุรางค์อุปถัมภ์ที่  ๒๐๘/๒๕๖๘  ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๘) 

ตัวช้ีวัดย่อย ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน O1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน 

- แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายในสอดคล้องกับภารกิจงาน 
 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการ 
บริหารทั่วไป และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของสถานศึกษา 
** ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 
** ให้เนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
     - พรบ.การศึกษาฯ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฯ พ.ศ.2542 
     - พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
     - กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ศ. 2547 

งานนโยบายและแผน 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ
สถานศึกษา 
 (1) ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 (2) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์, E-mail, Line ID ฯลฯ 

ส านักงานผู้อ านวยการ 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน O3 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ที่อยู่สถานศึกษา   (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
  (3) E-mail ของสถานศึกษา  (4) แผนที่ตั้ง 
- แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และสถานศึกษาสามารถสื่อสาร        

งาน ICT 



๔  

 

ตัวช้ีวัดย่อย ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่ าง เช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line official Account, 
Web board ** ไม่รวมถึง E-mail 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา 
 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของสถานศึกษา 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างต่อเนื่อง 
 

งานประชาสัมพันธ์ 

9.2 การบริหารงาน
และการใช้จ่าย
งบประมาณ 

O5 แผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษา 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มีระยะเวลามากกว่า 1 ปี 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา 
  (2) เป้าหมาย 
  (3) ตัวชี้วัด 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

งานนโยบายและแผน 

9.2 การบริหารงาน
และการใช้จ่าย
งบประมาณ 

O6 แผนปฏิบัติการและ 
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
และการใช้งบประมาณประจ าปี 

- แสดงแผนปฏิบัติการ การด าเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 หรือ ปีการศึกษา 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม 
  (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
  (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
- แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหาหรือ

งานนโยบายและแผน 
งานตรวจสอบและติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน 
โครงการ 



๕  

 

ตัวช้ีวัดย่อย ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
รายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อย ประกอบด้วย 
  (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
  (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม** 
* กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่า
การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่เว้นว่างข้อมูลไว้ 
** กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือมีการยกเลิกการ
ด าเนินการ หรืออยู่ระหว่างการด าเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้
แสดงให้เห็นว่ายังไม่ได้ด าเนินการ หรือมีการยกเลิกการด าเนินการ หรืออยู่
ระหว่างการด าเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณโดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 
 

9.2 การบริหารงาน
และการใช้จ่าย
งบประมาณ 

O7 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเปิดเผยอย่างน้อย 4 
งาน มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ชื่องาน 
  (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
  (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

กลุ่มบริหารงาน 4 กลุ่ม 

9.2 การบริหารงาน
และการใช้จ่าย
งบประมาณ 

O8 E–Service - แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์*  ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้อง
เดินทางมายังจุดให้บริการ 
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลน์
ของสถานศึกษา 

งาน ICT 



๖  

 

ตัวช้ีวัดย่อย ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

O9 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ และ 
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาในประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกรายการ* 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
  (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
  (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  (4) สถานการณจ์ัดซื้อจัดจ้าง 
 
- แสดงความก้าว หน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
  (2) ราคากลาง (บาท) 
  (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
  (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
  (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ ไม่ต้องด าเนินการระบบ  e-GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดย
ไม่มีกำรเว้นว่ำงข้อมูลไว้ 
 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   * การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o9 ตามภาคผนวก ก. ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ก าหนด โดยไม่เว้น
ช่องว่าง 

งานพัสดุ 



๗  

 

ตัวช้ีวัดย่อย ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
  2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจ้างที่ยังไม่มีการลงนามในสัญญา ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2568 หรือรายการที่มีการยกเลิกการด าเนินการ ไม่จ าเป็นต้องกรอก
ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ (1) 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก และ (5) เลขที่โครงการใน     
ระบบ e-GP 
  3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA-o9 ตาม
ภาคผนวก ก. 
  4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามค าอธิบายที่ปรากฏใน
แบบฟอร์ม ITA-o9 
  5) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ให้ระบุว่ำ “ไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน” 

9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง O10 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ .2567 

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาในประเภทงบรายจ่ายหมวด      
งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 1 รายการ* 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
  (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
  (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
  (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
  (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
  (6) ราคากลาง (บาท) 
  (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
  (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
  (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯในปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 

งานพัสดุ 



๘  

 

ตัวช้ีวัดย่อย ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
* การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o10ตามภาคผนวก ก. ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ก าหนดโดยไม่เว้น
ช่องว่าง 
  2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA-o10 ตาม
ภาคผนวก ก. 
  3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามค าอธิบายที่ปรากฏใน
แบบฟอร์ม ITA-o10 
  4) กรณีสถานศึกษาไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้ระบุว่ำ “ไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน” 
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ ไม่ต้องด าเนินการระบบ e-GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้
แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขท่ีโครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

O11 แผนการบริหาร 
และพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงด าเนนิการในปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  (2) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งานพัฒนาบุคลากร 



๙  

 

ตัวช้ีวัดย่อย ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
  (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ หรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
* กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่
ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

O12 ประมวล จริยธรรม และ การ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

- แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 
2564 
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 
- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
  (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดท าขึ้นโดยสถานศึกษา 
  (3) ผลการฝึกอบรม / โครงการ / กิจกรรม ที ่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

งานวินัย และการรักษาวินัย 



๑๐  

 

ตัวช้ีวัดย่อย ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส 

O13 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ -สกุล 
ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิด พฤติการณ์การทุจริตและ   
ประพฤติมิชอบ 
  (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
  (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
  (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 
 

งานวินัย และการรักษาวินัย 

9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส 

O14 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยต้องแยกต่างหากจาก 
ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
- เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา 
 

งาน ICT 

10.1 การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต
ในประเด็นสินบน 

O15 ประกาศเจตนารมณ์และ 
การสร้างวัฒนธรรม ตาม 
นโยบาย No Gift Policy  

- แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็น
ทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหาร

ส านักงานผู้อ านวยการ 
และกลุ่มบริหารงานทุกกลุ่ม 



๑๑  

 

ตัวช้ีวัดย่อย ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษาจะไม่รับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
- แสดงผลการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ที่ด าเนินการโดย
สถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษายังเป็น
บุคคลเดิม) 
 

10.1 การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต
ในประเด็นสินบน 

O16 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด 
การให้หรือรับสินบนจากการ 
ด าเนินงานตามภารกิจของ 
สถานศึกษา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ .2568 

- แสดงการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงาน
ตามภารกิจของสถานศึกษา 
- สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างน้อย 1 เรื่อง ยกตัวอย่างเช่น 
  (1) การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น โครงการอาหารกลางวัน การจัดซื้ ออุปกรณ์การ
เรียน หนังสือเรียน เป็นต้น 
  (2) การบริหารงานบุคคล เช่น การรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว นักการภารโรง 
ธุรการโรงเรียน ครูอัตราจ้าง การรับสมัครนักเรียน เป็นต้น 
- ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงาน
ตามภารกิจของสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2568 แต่ละประเด็น ต้อง

งานระบบควบคุมภายใน 
และกลุ่มบริหารงานทุกกลุ่ม 



๑๒  

 

ตัวช้ีวัดย่อย ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
  (2) ระดับของความเสี่ยง 
  (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  (4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระท าการหรือละเว้นไม่กระท าการ
ตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการค าศัพท์ที่สื่อถึงสินบน เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้โต๊ะ ส่วย ค่าด า เนินการ ค่า
อ านวยความสะดวก ค่าน ้าร้อนน ้าชา ค่าหัวคิว เงินทอน ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ หนังสือคดีสินบนกับการ
รับทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ส านักงาน ป.ป.ช.) 

 
 

10.2 การส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

O17 แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการ 
ป้องกันการทุจริต 

- แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดท าโดย
สถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม 
  (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
  (3) ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
- ต้องมรีะยะเวลาครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
*กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่
ใช้งบประมาณโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 
 

งานโรงเรียนสุจริต 
งานโรงเรียนคุณธรรม 
งานระบบควบคุมภายใน 
กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 



๑๓  

 

ตัวช้ีวัดย่อย ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
10.2 การส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

O18 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

- แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีข้อมูลรายละเอียดการ
วิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
- แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ* ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
  (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
  (4) ระยะเวลา 
- แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของสถานศึกษาในการด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
* กรณีสถานศึกษาที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้สถานศึกษาวิเคราะห์
ตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา 
 

นางสาวกนกวรรณ ด่านเกิด 

  



๑๔  

 

เงื่อนไขส ำคัญ 
 สถานศึกษาจะต้องตอบแบบวัด OIT โดยผู้รับผิดชอบ ICT จะเป็นผู้ส่ง URL ค าตอบ (ข้อแนะน า สถานศึกษาควรจัดเตรียม URL ค าตอบให้ครบทั้งหมดทุกข้อก่อนน าส่ง) โดย

สถานศึกษาจะต้องตอบให้ครบถ้วนทุกข้อ และด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา ที่มีชื่อเว็บไซต์เป็นชื่อที่สื่อความหมายถึงสถานศึกษา และต้องไม่เป็นหมายเลข IP Address 
 การเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาด้านความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลบนเว็บไซต์สถานศึกษาได้  ดังนั้นสถานศึกษาจะต้องรักษาและคงสภาพเว็บไซต์หลักของสถานศึกษาให้

สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา อย่างไรก็ตาม ในช่วงเวลาในการประเมินแบบวัด OIT หากพบว่าเกิดเหตุขัดข้องหรือปัญหาทางเทคนิคท าให้เว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษาไม่สามารถเข้าถึงได้ชั่วคราว สถานศึกษาจะต้องแก้ไขให้สามารถเข้าถึงได้โดยเร็วหรือภายในระยะเวลา 1 วัน นับแต่วันที่ได้รับ แจ้งจากผู้ประเมิน และภายในกรอบ
ระยะเวลาตามปฏิทินการประเมินที่ก าหนด 

 กรณีที่สถานศึกษาที่ไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลใดได้ เนื่องจากมีข้อจ ากัดหรือเหตุผลความจ าเป็นท าให้ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ได้ ให้สถานศึกษา
อธิบายเหตุผลความจ าเป็นมาอย่างละเอียด โดยจะต้องเป็นเหตุผลที่เกี่ยวข้องกับข้อจ ากัดด้านกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ค าสั่ง ประกาศ หรือมาตรการของส่วนราชการ ข้อจ ากัด
อันสุดวิสัย หรือข้อจ ากัดอันส่งผลต่อความมั่นคง โดยหากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลอันน่าเชื่อถือได้ จะไม่น าประเด็นการประเมินนั้นมาคิดคะแนน 

 สถานศึกษาจะต้องระบุ URL เพ่ือประกอบการตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT โดยสามารถระบุได้อย่างน้อย 1 URL และไม่เกิน 4 URL ที่สามารถเชื่อมโยงไปถึงข้อมูลนั้น
โดยตรง 

 ในกรณีที่สถานศึกษา มีการลิงค์ข้อมูลไปยัง Google Drive ให้ใช้ฟังก์ชั่น Code Embed หรือใช้ iFrame ในการแสดงผลข้อมูลในรูปแบบ PDF 
 ไฟล์ที่ท าการอัพโหลดจะต้องไม่ใช้วิธีการบีบอัดไฟล์ หรือการสร้างไฟล์ zip ,rar เป็นต้น 
 การจัดวางเมนู ควรเป็นการจัดวางที่ดูกลมกลืนไปกับเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา โดยต้องไม่มีหัวข้อของ OIT เช่น กรณีข้อ o1-โครงสร้าง ควรปรากฏบนเว็บไซต์เพียง 

“โครงสร้างและอ านาจหน้าที”่ ไม่ใช่ “o1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่” เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 

 
คลิปตัวอย่างข้อมูล และแบบฟอร์ม ในการอัพโหลดรายข้อ                             สไลด์การอบรม ITA 


