


 
 
  

ท่ี อว ๖๗.๓๙/ว ๙๘๕                               คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 
                  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

    ๙๙ ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง  
    จังหวัดปทุมธานี ๑๒๑๒๑ 

        ๑๗ กันยายน ๒๕๖๗ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธโครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยบนฐานของสะเต็มศึกษาในระดับ
ผูบริหารสถานศึกษาโดยเนนไปท่ีปญหาของโรงเรียน 

เรียน ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. รายละเอียดการอบรมและโปสเตอรประชาสัมพันธ 

ดวย คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีกำหนดจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพการวิจ ัยบนฐานของสะเต็มศึกษาในระดับผู บร ิหารสถานศึกษาโดยเนนไปที ่ป ญหาของโรงเรียน  
มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารวมอบรมสามารถพัฒนางานวิจัยที่สอดคลองกับบริบทความตองการของสถานศึกษา
ตนเองไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ ในระหวางวันที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘  
ณ อาคารสิริวิทยลักษณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต  

ในการนี้ คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จึงขอความอนุเคราะห
ใหทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยาประชาสัมพันธโครงการดังกลาวใหแกโรงเรียนใน
สังกัด โดยผูท่ีสนใจสามารถลงทะเบียนไดตั้งแตบัดนี้ - ถึงวันท่ี ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยผูเขารวมอบรมจากสวน
ราชการตาง ๆ สามารถเบิกคาลงทะเบียนจากตนสังกัดไดตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค ๐๔๐๙.๖/ว ๙๕  
ลงวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๔๙ เรื่องระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของสวนราชการ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหความอนุเคราะหดวย จะขอบคุณยิ่ง      

                             ขอแสดงความนับถือ 
       

   

                        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อดิศร จันทรสุข) 
                คณบดีคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร               
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ชองทางการสมัคร 



 
โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยบนฐานของสะเต็มศึกษาในระดับผูบริหารสถานศึกษา 

โดยเนนไปท่ีปญหาของโรงเรียน 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ในการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมืองและสังคม ตางสงผลกระทบตอความเปนไป
ของการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมุงสรางใหผูเรียนมีความรู ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปน การกำหนดทิศทางและ
การลงมือขับเคลื่อนสถานศึกษาจึงมีความสำคัญอยางยิ่ง โดยเฉพาะกับผูนำสถานศึกษาที่มีบทบาทสำคัญในการ
นำองคกรของตน เพื่อใหเกิดการพัฒนาผูเรียนอยางมีความพรอมเกิดขึ้นไดจริง อีกทั้งการจะขับเคลื่อนองคกร
อยางมีประสิทธิภาพตองอาศัยการทำงานบนฐานขอมูล ดังนั้น กระบวนการทำวิจัยเพื่อแปลงปญหาสูทางออกท่ี
สอดคลองกับบริบทสถานศึกษาของตนเองจึงเปนองคประกอบท่ีจำเปนสำหรับผูนำสถานศึกษาในปจจุบัน 

ดวยเหตุผลดังกลาวคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จึงไดจัดทำหลักสูตร 
“โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยบนฐานของสะเต็มศึกษาในระดับผูบริหารสถานศึกษาโดยเนนไปที่ปญหาของ
โรงเรียน” ขึ้น โดยไดรับความรวมมือจากบริษัท เลิรน เอ็ดดูเคชั่น จำกัด ซึ่งเปนองคกรทางดานธุรกิจที่ทำงาน
เกี่ยวของกับการศึกษาและการเรียนรูในบริบทที่หลากหลาย ไมวาจะเปน การพัฒนาการศึกษา การอบรมครู 
พัฒนาความเปนผูนำ การนำเทคโนโลยีการเรียนรูเขามาใชพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน การวิจัยทางดาน
การศึกษา และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง อีกทั้ง บริษัท เลิรน เอ็ดดูเคชั่น จำกัด ยังชวย
สนับสนุนใหผูเรียนในหลักสูตรไดเห็นถึงบทบาท และความสำคัญของสื่อ  เทคโนโลยี และนวัตกรรมตอการจัดการ
เรียนรูทางดานสะเต็มศึกษา และชี้ใหเห็น skill gaps ดานสะเต็มศึกษาที่เกิดขึ้นในสังคมในฐานะผูจัดการเรียนรู
จากภาคเอกชน ซึ ่งการศึกษาในปจจุบันตองการความมุ งเนน ในการเขาใจสื ่อและขอมูลที ่เกี ่ยวของกับ
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และ คณิตศาสตร (STEM Literacy) ทักษะการรู เทาทันความ
หลากหลายของสื่อการเรียนการสอน (Instructional Media Literacy) ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ทักษะการจัดการความเปลี่ยนแปลง (Change Management) ทักษะการปรับตัวในสถานการณท่ี
เปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (Adaptive Leadership) และ ทักษะทางสังคมที่ทำใหเราสามารถปฏิบัติงานใน
สภาพแวดลอมที ่ม ีความหลากหลายทางว ัฒนธรรรม (Cultural Competence) การวิจ ัยทางการศึกษา 
(Educational Research) การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนในหลักสูตรสามารถนำ
ความเขาใจท่ีไดไปใชจริงในสถานศึกษาของตนไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน เชน การจัดวางนโยบายและการ
พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูในสถานศึกษาบนฐานของสะเต็มศึกษา ไปจนถึงการเขาใจกระบวนการวิจัย เชน การ
ตั้งคำถามวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การเก็บขอมูล การประมวลผล ท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาของ
ตนเอง เพ่ือนำไปสูขอเสนอแนะในเชิงนโยบายและการปฏิบัติท่ีสามารถนำไปตอยอดได 

การวิจัยโดยใชปญหาโรงเรียนเปนฐานกำลังเปนหัวใจสำคัญในการพัฒนาเยาวชนใหมีทักษะและความรูท่ี
สามารถนำไปใชในโลกยุคใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตาม เพื่อใหการนำสะเต็มศึกษามาประยุกตใชใน
โรงเรียนใหเกิดผลสำเร็จและเปนที่ประจักษชัด ผูบริหารสถานศึกษาสามารถใชโอกาสนี้ในการพิจารณาและ
ทบทวน (Rethinking) แนวคิดทางดานสะเต็มศึกษาใหม โดยเนนไปท่ีการบูรณาการหลักการของสะเต็มศึกษาเขา
กับบริบทของสถานศึกษาผานมุมมองและวิธีคิดของผูบริหาร เชน สงเสริมใหครูและนักเรียนมีสวนรวมในการ
สำรวจและหาแนวทางการรับมือในประเด็นตางๆ ที่เกิดขึ้นในโรงเรียนได ไมวาจะเปนการพัฒนาทั้งการสอนและ
การเรียนรู เชิงประสบการณการแกปญหาในชีวิตจริงอยางมีความหมาย ทำใหเกิดการการผลักดันใหเกิด
ความกาวหนาทางการศึกษาในอนาคตได 



ศูนยวิจัยและพัฒนาการเรียนและการสอน คณะวิทยาการเรียนรู และศึกษาศาสตรไดเล็งเห็นถึง
ความสำคัญของการพัฒนางานวิจัย และการบริหารจัดการสถานศึกษาบนฐานสะเต็มศึกษา ท่ีสอดคลองกับบริบท
ความตองการของสถานศึกษาตนเอง จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยสะเต็มศึกษาของผูนำสถานศึกษา 
เพ่ือใหมีองคความรูและสามารถพัฒนางานวิจัยเพ่ือสรางประโยชนในการบริหารจัดการสถานศึกษาของตนเองบน
ฐานคิดการใชสะเต็มศึกษา เนื ้อหาในหลักสูตรนี ้จะถูกสอนโดยผู เชี ่ยวชาญจากคณะวิทยาการเรียนรู และ
ศึกษาศาสตร โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และบริษัท เลิรน เอ็ดดูเคชั่น จำกัด รวมถึงผูเชี่ยวชาญ
ดานการศึกษาและการวิจัยจากหลากหลายสถาบัน จากที่กลาวมาขางตน โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย
สะเต็มศึกษาของผูนำสถานศึกษาในหลักสูตรนี้จะสงเสริมใหผูเขาอบรมมีองคความรูและทักษะที่จำเปน ในการ
พัฒนา ออกแบบ สรางหัวขอ และทำงานวิจัยที่เหมาะสมกับบริบทสถานศึกษาของตนเอง เพื่อนำไปใชประโยชน
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาของตนเองบนฐานคิดสะเต็มศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนนำไปสู
ขอเสนอเชิงนโยบาย เพ่ือพัฒนาการสถานศึกษาในสอดคลองกับสถาณการณปจจุบันและนโยบายของประเทศ 

2. วัตถุประสงค 
2.1. เพื่อใหผู เขารวมอบรมมีความรูดานภาวะการนำ การพัฒนางานวิจัย และการบริหารและจัดการ

สถานศึกษาบนฐานสะเต็มศึกษา 
2.2. เพื่อใหผู เขารวมอบรมสามารถพัฒนางานวิจัยที่สอดคลองกับบริบทความตองการของสถานศึกษา

ตนเองไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 กลุมเปาหมาย 
  ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 
 พ้ืนฐาน (สพฐ.) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
 และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสนใจศึกษาเพ่ิมเติมดานการวิจัยโดยใชปญหาโรงเรียนเปนฐาน เปนตน 

 
3. เนื้อหาการอบรม 

  Module 1: ภาวะผูนำสถานศึกษาและการบริหารการเปล่ียนแปลง (School Leadership & 
  Change Management) 

1. Vision and mission 
2. Change management for schools 
3. Case studies 

  Module 2: หลักการ แนวปฏิบัติ และวิชาชีพดานการเรียนรู ในสะเต็มศึกษา (Principles  
  Practices and Learning Professions in STEM Education) 

1. From Theory to Practice: Implementations of STEM Education  
2. Mock STEM Classrooms and Policy Development 
3. Equity & Social Justice in STEM Education  
4. Turning School Challenges into Opportunities For School Leaders: A STEM 

Education Vision 
  Module 3: การทบทวนระเบียบวิธีวิจัย (Research Methodology Review) 

1. Action Research #1 - Problem Statement and Literature Review 
2. Action Research #2 - Methodology and Data Analysis + Expectations 
3. Onsite/Online Writing Bootcamp 

  

(การอบรมระยะท่ี 1) 

(การอบรมระยะท่ี 2) 



  Module 4: สงเสริมการพัฒนางานวิจัยอยางเขมขน และ สรุปผลลัพธโครงการ (Intensive  
  Research Bootcamp & Project Wrap-up) 

1. SWOT of Education Research: หาจุดออน จุดแข็ง ทรัพยากรท่ีมีของตนเอง identify 
SWOT ของโรงเรียน เลือกประเด็นปญหาท่ีตองการแกไข และสามารถทำไดจริงมากท่ีสุด 

2. กำหนดทิศทางการทำวิจัย และวางแผนการทำงาน (Need Assessment and Scoping 
Problem Identification, Planning and Strategies in a Whole School Project)  

3. รวบรวมเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยของตนเอง หาหลักฐานเชิงประจักษท่ีแสดง
ใหเห็นความสำคัญประเด็นนั้น ๆ 

4. นำเสนอประเด็นวิจัยท่ีคิดวาเปนไปไดของตนเอง และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Individual 
Present) 

  การใหคำปรึกษาแบบตัวตอตัว (One Team One Participant Consultation Sessions) 
  การใหคำปรึกษาแบบตัวตอตัวในรูปแบบ Online หรือ On-site จำนวน 3 ครั้ง และการวิจารณ 
  บทความโดยผูเชี่ยวชาญ 

 
4. วิธีการฝกอบรม 

6.1. บรรยาย (Lecture) 
6.2. อภิปรายกลุม (Group discussion) 
6.3. การพัฒนาการสื่อสารผานรายงานวิจัยอยางเขมขน (Onsite/Online Writing Bootcamps)  
6.4. การใหคำปรึกษาแบบตัวตอตัว 

 
5. รูปแบบการจัด 

7.1. รูปแบบการจัดอบรมแบบ on-site ณ คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 
7.2. รูปแบบ One Team One Participant Consultation Sessions 

 
6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูบริหารสถานศึกษาไดรับแนวทางและองคความรูสำหรับการพัฒนางานวิจัยเพื่อสรางประโยชนในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาของตนเองบนฐานคิดการใชสะเต็มศึกษาเพื่อขับเคลื่อน  นำไปสูการเสริมสรางองคความรู
ใหแกผูเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาของตน ประกอบดวย 4 ขอ ดังนี้ 

1. ผูเขาอบรมไดรับมุมมองและประสบการณท่ีหลากหลายเก่ียวกับการสรางการเปลี่ยนแปลงใน
สถานศึกษาของตน 

2. ผูเขาอบรมสามารถพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูในสถานศึกษาของตนดวยหลักการและแนวปฏิบัติ
ทางดานสะเต็มศึกษา โดยใชปญหาโรงเรียนเปนฐาน 

3. ผูเขาอบรมสามารถพัฒนาศักยภาพทางดานการวิจัย ในฐานะของผูนำท่ีเขาใจและสนับสนุนความเสมอ
ภาคในสถานศึกษา 

4. ผูเขาอบรมสามารถพัฒนางานวิจัยท่ีครบถวนและสอดคลองกับจุดประสงคของโครงการ โดยเนนไปท่ี
ประโยชนท่ีสถานศึกษาจะไดรับอยางรอบดาน 

 
  

(การอบรมระยะท่ี 3) 



7. คาลงทะเบียนการอบรม 
คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร เก็บคาลงทะเบียนจากผูสมัครเขารับการอบรม จำนวน 34,000 บาท 
ราคาพิเศษสำหรับผูที่ลงทะเบียน 15 ทานแรก จายเพียง 30,000 บาท (รวมเอกสาร ใบรับรองผานการ
อบรม อาหารวางและอาหารกลางวัน) สามารถแบงจายไดโดยมีรายละเอียดคาสมัครดังนี้ 
1. การอบรมระยะที่ 1 คาสมัครอบรมจำนวน 12,500 บาท สำหรับผูลงทะเบียนจำนวน 15 คนแรก และ

คาสมัครจำนวน 14,500 บาท สำหรับผูท่ีลงทะเบียนคนท่ี 16 เปนตนไป กำหนดปดรับวันท่ี 18 ต.ค. 67 
2. การอบรมระยะที่ 2 คาสมัครอบรมจำนวน 12,500 บาท สำหรับผูลงทะเบียนจำนวน 15 คนแรก และ

คาสมัครจำนวน 14,500 บาท สำหรับผูท่ีลงทะเบียนคนท่ี 16 เปนตนไป กำหนดปดรับวันท่ี 1 พ.ย. 67 
3. การอบรมระยะท่ี 3 คาสมัครอบรมจำนวน 5,000 บาท กำหนดปดรับวันท่ี 3 ม.ค. 68 
 

หมายเหตุ :  
• ผูเขารับการอบรมจากสวนราชการของกระทรวงและกรมตาง ๆ สามารถเบิกคาลงทะเบียนจากตนสังกัดได
ตามหนังสือกระทรวงการคลังท่ี กค 0409.6/ว 95 ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2549 
• สำหรับพนักงานรัฐวิสาหกิจและองคการบริหารสวนทองถ่ิน สามารถเบิกคาลงทะเบียนจากตนสังกัดไดตาม
ระเบียบของแตละหนวยงาน 
• กรณีผูสมัครเขารับการอบรมตองการยกเลิกการเขารับการอบรม ตองทำหนังสือแจงใหคณะวิทยาการ
เรียนรูและศึกษาศาสตรทราบเปนลายลักษณอักษรอยางนอย 14 วันทำการ มิฉะนั้นขอสงวนสิทธิ์ในการคืน
คาลงทะเบียน 
• กรณีผูสมัครเขารับการอบรมชำระคาลงทะเบียนเรียบรอยแลวและไมเขารับการอบรมตามวันท่ีกำหนดโดย
ไมแจงใหคณะทราบตามเง่ือนไขขอ 1 คณะขอสงวนสิทธิ์ไมคืนเงินคาลงทะเบียน 
• ผูสมัครเขารับการอบรมตองไดรับการยืนยันการจัดอบรมจากคณะอยางเปนทางการกอน (1 สัปดาหกอน
วันจัดอบรม)  
• คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนสถาบันการศึกษาในกำกับของ
รัฐบาลจึงไมอยูในขายท่ีตองถูกหักภาษีมูลคาเพ่ิม (VAT) 7% และภาษีหัก ณ ท่ีจาย 3% 

8. รายละเอียดการชำระเงินคาลงทะเบียน 
8.1. โอนเขาธนาคารกรุงเทพ สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ชื่อบัญชี คณะวิทยาการเรียนรูและ

ศึกษาศาสตร เลขท่ีบัญชี 091-0-16262-7 
8.2. สงหลักฐานการโอนเงินพรอมลงทะเบียนสมัครเขารวมโครงการฯ ไดท่ีลิงก 

https://forms.gle/pLNt4qPsm1Pcj1SE6 หรือผาน QR code 
 
 

 
9. การประเมินผล    

11.1. ประเมินผลความพึงพอใจของผูเขาอบรม 
11.2. ผูเขารับการอบรมท่ีมีเวลาเรียนไมนอยกวา 80% ของเวลาเรียนท้ังหมด และผานการทำวิจัยเก่ียวกับ

การบริหารสถานศึกษาของตนบนฐานของ STEM Education จะไดรับวุฒิบัตรจากคณะวิทยาการ
เรียนรูและศึกษาศาสตร 

  

https://forms.gle/pLNt4qPsm1Pcj1SE6


10. กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
กำหนดการอบรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยบนฐานของสะเต็มศึกษาในระดับผูบริหารสถานศึกษาโดยเนนไปท่ีปญหาของ
โรงเรียน ณ หองสัมมนา 4 (302) อาคารสิริวิทยลักษณ คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

วันท่ี หัวขอ วิทยากร 

การอบรมระยะท่ี 1  

วันท่ี 24 ต.ค. 67 Module 1: ภาวะผูนำสถานศึกษาและการบริหาร
การเปล่ียนแปลง (School Leadership & 
Change Management)  

• Vision and mission 
• Change management for schools 
• Case studies  

ผูนำองคกรดานเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู Learn Corp 

วันท่ี 25 ต.ค. 67 Module 2: หลักการ แนวปฏิบัติ และวิชาชีพดาน
การเรียนรู ในสะเต็มศึกษา (Principles Practices 
and Learning Professions in STEM 
Education)  

• From Theory to Practice: 
Implementations of STEM Education 

• Mock STEM Classrooms and Policy 
Development 

คณาจารยจากคณะวิทยาการ
เรียนรูและศึกษาศาสตร 
คณาจารยจากคณะวิทยาการ
เรียนรูและศึกษาศาสตร  

วันท่ี 26 ต.ค. 67 Module 2: หลักการ แนวปฏิบัติ และวิชาชีพดาน
การเรียนรู ในสะเต็มศึกษา (Principles Practices 
and Learning Profession in STEM 
Education) 

• Equity & Social Justice in STEM 
Education 

• Turning School Challenges into 
Opportunities For School Leaders: A 
STEM Education Vision  

วันท่ี 27 ต.ค. 67 Module 3: การทบทวนระเบียบวิธีวิจัย (Research 
Methodology Review) 

• Action Research #1 - Problem 
Statement and Literature Review 

• Action Research #2 - Methodology and 
Data Analysis + Expectations 



วันท่ี หัวขอ วิทยากร 

การอบรมระยะท่ี 2 

วันท่ี 9 พ.ย. 67 Module 3: การทบทวนระเบียบวิธีวิจัย (Research 
Methodology Review) 
Onsite/Online Writing Bootcamp #1 

คณาจารยจากคณะวิทยาการ
เรียนรูและศึกษาศาสตร  

วันท่ี 10 พ.ย. 67 Module 3: การทบทวนระเบียบวิธีวิจัย (Research 
Methodology Review) 
Onsite/Online Writing Bootcamp #1 

เดือน พ.ย. 67 
(แจงใหทราบอีก
ครั้ง) 

การใหคำปรึกษาแบบตัวตอตัว (One Team One 
Participant Consultation Sessions) ครั้งท่ี 1 

อาจารย 2 คน ตอผูเขาอบรม 1 คน 

การอบรมระยะท่ี 3 

เดือน ม.ค. 68 
(แจงใหทราบอีก
ครั้ง) 

การใหคำปรึกษาแบบตัวตอตัว (One Team One 
Participant Consultation Sessions) ครั้งท่ี 2 

อาจารย 2 คน ตอผูเขาอบรม 1 คน 

เดือน มี.ค. 68 
(แจงใหทราบอีก
ครั้ง) 

การใหคำปรึกษาแบบตัวตอตัว (One Team One 
Participant Consultation Sessions) ครั้งท่ี 3 

อาจารย 2 คน ตอผูเขาอบรม 1 คน 

เดือน มี.ค. 68 
(แจงใหทราบอีก
ครั้ง) 

Module 4: สงเสริมการพัฒนางานวิจัยอยางเขมขน 
และ สรุปผลลัพธโครงการ (Intensive Research 
Bootcamp & Project Wrap-up) 

• SWOT of Education Research 
• กำหนดทิศทางการทำวิจัย และวางแผนการ

ทำงาน 
• นำเสนอประเด็นวิจัยท่ีคิดวาเปนไปไดของ

ตนเอง และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือน 

ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาและการ
วิจัยจากหลากหลายสถาบัน   

เดือน มี.ค. 68 
(แจงใหทราบอีก
ครั้ง) 

Module 4: สงเสริมการพัฒนางานวิจัยอยางเขมขน 
และ สรุปผลลัพธโครงการ (Intensive Research 
Bootcamp & Project Wrap-up) 

• แบงกลุมทำงานรวมกับทีมอาจารยท่ีปรึกษา 
• ความคืบหนา ขอคนพบเพ่ิมเติม และแผนการ

ทำงาน (Individual Present) 

ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาและการ
วิจัยจากหลากหลายสถาบัน  

หมายเหตุ   กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม /มีอาหารวาง และอาหารกลางวันระหวางการอบรม 
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	โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์

