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“เรียนดี มีความสุข” 
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1. ความเป็นมา 
  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ที่จะด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีขั้นตอน วิธีการและเครื่องมือการท างานที่ชัดเจน มีครูประจ าชั้นหรือ
ครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรและเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร ฯลฯ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จึงก าหนดนโยบายส าคัญให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง
จัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และด าเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนนักเรียน  
ทุกคนจะต้องได้รับการดูแล ช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครองอย่างรอบด้านด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง 
เหมาะสมและทันการณ์ ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เพ่ือ ให้เป็นคนดี เรียนดี มีความสุข และปลอดภัย 
ในสภาพสังคมปัจจุบัน 
 
2. นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
  การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน หมายถึง การรู้จักความถนัดความสามารถ 
จุดเด่นจุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจ 
ในตนเองและผู้อ่ืนมีเป้าหมายในชีวิต และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
      การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  หมายถึง การแยกแยะข้อมูล 
ข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์และประเมินสถานการณ์  รอบตัวด้วยหลักเหตุผล 
และข้อมูลที่ถูกต้อง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือก และตัดสินใจ แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 
อย่างสร้างสรรค์ 
  การจัดการกับอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณ์  
ของบุคคลรู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด วิธีผ่อนคลาย หลีกเลี่ยง 
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงค์ 
  การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน หมายถึง การเข้าใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของผู้อ่ืน 
ใช้ภาษาพูดและภาษากายเพ่ือสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและความต้องการ 
ของผู้อ่ืน วางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ ใช้การสื่อสารที่สร้างสัมพันธภาพที่ดี สร้างความร่วมมือ
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
  นวัตกรรม หมายถึง การน าสิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิดหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่ยังไม่เคย
มีใช้มาก่อนหรือเป็นการพัฒนา ดัดแปลงจากของเดิมที่มีอยู่แล้วให้ทันสมัย และได้ผลดี มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลสูงกว่าเดิม ทั้งยังช่วยประหยัดเวลาและแรงงานได้ด้วย 
  เป็นระบบครบวงจร หมายถึง มีลักษณะการประสานเข้าเป็นสิ่งเดียวกันด้วยระเบียบ หรือหลักเหตุผล
ทางวิชาการ มีข้ันตอนต่อเนื่องกันตั้งแต่ต้นไปจนจบ มีครบตามกระบวนการที่เก่ียวเนื่องกัน 
  การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบครบวงจร หมายถึง 
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักเหตุผลทางวิชาการ มีขั้นตอนการด าเนินงานของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน คือ 1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 2) การคัดกรอง 3) การส่งเสริม 
และพัฒนา 4) การป้องกันและแก้ไขปัญหา และ 5) การส่งต่อ โดยปฏิบัติงานครอบคลุมครบกระบวนการ 
และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  

ส่วนที่ ๑ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

 



๒ 
 

3. กฎหมาย นโยบาย และจุดเน้นและมาตรการความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง 
3.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
 หมวด 1 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์            
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้  และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ             
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   

 หมวด 4 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองได้ และถือว่านักเรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้นักเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

มาตรา 26 ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้ เ รี ยน โดยพิจารณาจากพัฒนาการ 
ของผู้ เรียน ความประพฤติ การสังเกต พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบควบคู่  
ไปกับกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา 

3.2 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
 พระราชบัญญัติฉบับนี้มีเป้าหมายในการดูแลช่วยเหลือเด็กและครอบครัวให้อยู่ในสภาพ 

ที่มีมาตรฐานในการด ารงชีวิตที่ดี ได้รับการดูแลให้มีพัฒนาการตามวัย และเด็กทุกคนต้องมีหลักประกัน 
ความปลอดภัย ได้รับความคุ้มครองจากผู้เกี่ยวข้อง ทั้งเด็กที่ประสบปัญหาและเด็กที่ไม่ประสบปัญหาซึ่งระบุไว้ ดังนี้ 

 หมวด 2 มาตรา 22 การปฏิบัติต่อเด็กไม่ว่ากรณีใดให้ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของเด็ก  
เป็นส าคัญ และไม่ให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

3.3 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

 มาตรา 42 ก าหนดให้ ก.ค.ศ. ก าหนดมาตรฐานต าแหน่งครู สายงานการสอน การปฏิบัติ
หน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้  พัฒนานักเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการ  
ของโรงเรียน พัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ โดยก าหนดให้ลักษณะงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นภาระงานหนึ่งในมาตรฐานต าแหน่งครู 

3.4 พระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. ๒๕๕๙   
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นของประเทศมีจ านวนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องซึ่งส่งผลกระทบต่อสุขภาพ  

ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคมและเศรษฐกิจในภาพรวม ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นของประเทศ 
มีความซับซ้อนและไม่อาจแก้ไขได้ด้วยอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง ดังนั้น สมควรสร้างกลไก  
ในการก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และการด าเนินการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานของรัฐ
หน่วยงานของเอกชนและประชาสังคม เพ่ือบูรณาการให้การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
เป็นรูปธรรมมีความเป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีมาตราที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาระบุไว้ ดังนี้ 

มาตรา ๖ ให้โรงเรียนด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดให้มีการเรียนการสอนเรื่องเพศวิถีศึกษาให้เหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียนหรือนักศึกษา 
(๒) จัดหาและพัฒนาผู้สอนให้สามารถสอนเพศวิถีศึกษาและให้ค าปรึกษาในเรื่องการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นแก่นักเรียนหรือนักศึกษา 
(๓) จัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนหรือนักศึกษาซึ่งตั้งครรภ์ให้ไ ด้ 

รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสมและต่อเนื่อง รวมทั้งจัดให้มีระบบการส่งต่อให้ได้รับบริการอนามัย  
การเจริญพันธุ์และการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเหมาะสม 

การก าหนดประเภทของโรงเรียนและการด าเนินการของโรงเรียนแต่ละประเภท ให้เป็นไป  
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 



๓ 
 

3.5 นโยบาย และจุดเน้นที่เกี่ยวข้อง 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

               สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิต  
ทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น     

 ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
               1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตาม

และส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 

เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน 
โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.6 มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   ๑. ด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยค านึงถึงสวัสดิภาพของนักเรียน ตั้งแต่เดินทางออกจาก
บ้านเข้าสู่ประตูรั้วโรงเรียนจนออกจากโรงเรียนเดินทางถึงบ้านพักนักเรียน ดังนี้ 

       1.1 การจัดสวัสดิภาพของนักเรียน 
   1.1.๑ มีการจัดครูท าหน้าที่ดูแลความปลอดภัยบริเวณหน้าประตูโรงเรียน ทางม้าลาย  

ข้ามถนนในช่วงเช้าและเย็น พร้อมทั้งประสานเจ้าหน้าที่ต ารวจ เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง ภาคี เครือข่าย  
และหน่วยงานในระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ ระดับต าบล ชุมชน หมู่บ้าน ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมจัดเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่ดูแลความปลอดภัยของสถานศึกษา ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  

   ๑.๑.๒ อาจจัดให้มีสภานักเรียนอาสา ลูกเสือจิตอาสา นักศึกษาวิชาทหารจิตอาสา  
นักเรียนอาสาจราจร อ านวยความสะดวกการเดินทางเข้า - ออกโรงเรียนของนักเรียน 

   ๑.๑.๓ ควบคุมก ากับรถยนต์รับจ้าง รับ - ส่งนักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการควบคุมดูแลการใช้รถโรงเรียน พ.ศ. 2562 และได้มาตรฐานความปลอดภัยของกรมส่งขนทางบก 
โดยมีลักษณะ ดังนี้ 

1) มีเครื่องอุปกรณ์ส าหรับรถครบถ้วนถูกต้องตามท่ีกฎหมายก าหนด 
2) มีเครื่องหมายเป็นแผ่นป้ายเป็นสีส้มสะท้อนแสง ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 25 

เซนติเมตร และยาวไม่น้อยกว่า 60 เซนติเมตร มีข้อความว่า “รถรับ - ส่งนักเรียน” เป็นตัวอักษรสีด า  
ความสูงไม่น้อยกว่า 15 เซนติเมตร ติดอยู่ที่ด้านหน้าและด้านท้ายของตัวรถให้สามารถมองเห็นได้ชัดเจน 
ในระยะไม่น้อยกว่า 50 เมตร และมีชื่อสถานศึกษาติดอยู่ด้านข้าง ทั้งสองข้างของตัวรถ พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ (ถ้ามี) 

3) กระจกรถต้องมีลักษณะโปร่งใสสามารถมองเห็นสภาพภายในรถและสภาพ
การจราจรภายนอกรถได้ชัดเจน หากมีการติดฟิล์มกรองแสงเมื่อวัดการผ่านของแสงแล้วแสงต้องผ่านทั้งกระจก
กันลมและฟิล์มกรองแสงได้ไม่น้อยกว่าระดับที่กรมการขนส่งทางบกก าหนด และมิให้น าวัสดุอ่ืนใดมาติดหรือ  
บดบังส่วนหนึ่งส่วนใดของกระจก เว้นแต่เป็นการติดเครื่องหมายหรือเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด  
และไม่เป็นเหตุให้บังทัศนวิสัยในการขับข่ี 

4) มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนเมื่อมีอุบัติเหตุหรือมีเหตุ
ฉุกเฉินขึ้น ดังต่อไปนี้ 
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     (ก) เครื่องดับเพลิง ส าหรับรถที่ใช้ในการขนส่งผู้โดยสารที่มีจ านวนที่นั่งไม่เกิน 20 ที่นั่ง 
ต้องมีเครื่องดับเพลิงไม่น้อยกว่า 1 เครื่อง รถที่ใช้ในการขนส่งผู้โดยสารที่มีจ านวนที่นั่ง เกิน 20 ที่นั่ง 
ต้องมีเครื่องดับเพลิงไม่น้อยกว่า 2 เครื่อง เครื่องดับเพลิงต้องมีขนาดพอสมควร และติดตั้งไว้ภายในรถ 
ในที่ท่ีเหมาะสมพร้อมที่จะใช้การได้ทุกขณะ 

     (ข) ค้อนทุบกระจกและเหล็กชะแลง ไม่น้อยกว่า 1 อัน ต้องเก็บไว้ในที่ปลอดภัย 
และสามารถน าไปใช้งานได้โดยสะดวก 

     (ค) มีแผ่นป้ายแสดงข้อความเตือนเรื่องความปลอดภัยในการโดยสารตามที่
กรมการขนส่งทางบกประกาศก าหนดหรือให้ความเห็นชอบ ติดไว้ภายในตัวรถในต าแหน่งที่สามารถมองเห็นได้ง่าย 

5) สีของตัวรถต้องใช้สีตามท่ีกรมการขนส่งทางบกก าหนด 
๑.๑.๔ การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย 

๑) ตรวจสอบและคัดกรองบุคคลภายนอกที่เข้าและออกสถานศึกษา เช่น ผู้มาติดต่อ
ราชการ ผู้ปกครองนักเรียน หรือบุคคลภายนอกอ่ืน ๆ ทุกกรณีอย่างเคร่งครัด ทั้งในและนอกเวลาราชการ  
พร้อมทั้งประสานเจ้าหน้าที่ต ารวจ เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง ภาคี เครือข่าย และหน่วยงานในระดับจังหวัด  
ระดับอ าเภอ ระดับต าบล ชุมชน หมู่บ้าน ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมจัดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลความปลอดภัย 
ของสถานศึกษา ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 2) จัดหาและน ากล้องวงจรปิด หรืออุปกรณ์เสริมสร้างความปลอดภัยต่าง ๆ  
มาใช้ในสถานศึกษาทดแทนการใช้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและครอบคลุม  

๑.๒ การจัดอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมโรงเรียนให้ปลอดภัย 
 ๑.๒.๑ เข้มงวดกวดขันให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
 ๑.๒.๒ ตรวจสอบ ปรับปรุงประตูและรั้วโรงเรียน ให้มีความแข็งแรงปลอดภัย 
 ๑.๒.๓ ส ารวจและซ่อมบ ารุงระบบป้องกัน ระบบแจ้งเตือน ระบบอาณัติสัญญาณเตือนภัย 

ให้สามารถพร้อมใช้งาน อาทิ สัญญาณเสียงเตือนภัย ทางหนีไฟหรือประตูหนีไฟ สัญญาณเตือนอัคคีภัย  

เครื่องตรวจจับควันไฟ เครื่องตรวจจับความร้อน ระบบไฟส ารอง ระบบป้องกันไฟฟ้ารั่ว ระบบสายดิน ไฟฉาย
ฉุกเฉิน ถังดับเพลิง เป็นต้น 

 1.2.๔ ตรวจสอบสถานที่และและจุดเสี่ยงที่เป็นอันตรายต่อนักเรียน อาทิ จัดระบบไฟฟ้า  
และ ไฟฟ้าส่องสว่างให้เพียงพอ ทั้งภายในและภายนอกอาคารเรียนและอาคารประกอบ พ้ืนที่อันตราย  

ในเขตก่อสร้าง สระน้ า บ่อน้ า คูคลอง รางระบายน้ า อาคารที่ช ารุด บริเวณพ้ืนที่รกร้าง ตัดแต่งต้นไม้ กิ่งไม้ ติดต้ัง
กล้องวรจรปิด เป็นต้น 

 1.2.5 ปรับปรุง พัฒนาสนามกีฬา สนามเด็กเล่น เครื่องเล่น ให้ปลอดภัย เป็นไปตามมาตรฐาน
ด้านความปลอดภัยของเครื่องเล่นในสวนสนุก มยผ. 9902-59 

 1.2.๖ พัฒนาห้องน้ า ห้องส้วม ให้พร้อมใช้งาน สะอาด เพียงพอ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ  

ให้ได้มาตรฐาน หรือ Healthy Accessibility Safety (HAS) มีป้ายสัญลักษณ์บอกห้องน้ าชายหรือหญิง 
ที่ชัดเจน  

 1.2.๗ จัดโรงอาหาร ให้มีที่นั่งเพียงพอ สะอาด ถูกสุขลักษณะ ให้ถูกต้องเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานด้านสาธารณสุข และจัดใหม้ีครูดูแลนักเรียนในช่วงรับประทานอาหาร 

    1.3 การให้บริการดูแลด้านโภชนาการและสุขภาพ 

 1.3.1 จัดรายการอาหารกลางวันที่มีคุณค่าครบถ้วน ตามหลักโภชนาการและเพียงพอส าหรับ
นักเรียนแต่ละช่วงวัย 

1.3.2 บุคลากรที่มีหน้าที่ประกอบอาหารต้องปฏิบัติให้ได้ตามมาตรฐานจากกระทรวง
สาธารณสุข 
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 1.3.3 บ ารุงรักษาภาชนะ อุปกรณ์ประกอบอาหารให้สะอาด ถูกสุขอนามัย และจัดเก็บให้เป็นสัดส่วน 

 1.3.๔ จัดห้องพยาบาลให้มีเวชภัณฑ์ยา อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น มีการตรวจสอบวัน
หมดอายุของยา ตรวจสอบเครื่องชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง ให้มีความพร้อมในการใช้งาน และจัดให้มีครูอนามัย
โรงเรียนหรือผู้รับผิดชอบ ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้  

 1.3.๕ จัดเตรียมจุดบริการน้ าดื่มสะอาด และตรวจสอบคุณภาพน้ าอุปโภคและบริโภค  
ให้ไดม้าตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 

๑.๓.๖ หลีกเลี่ยงการจ าหน่ายน้ าอัดลม ขนมกรุบกรอบ อาหารและน้ าที่ปรุงรสด้วยปริมาณ
น้ าตาลสูง ในโรงเรียน   

1.3.๗ งดจ าหน่าย หรือปรุง หรือโฆษณา อาหาร ขนม และเครื่องดื่ม ที่มีส่วนผสมของ 
ยาเสพติด/สารเสพติดทุกชนิดรวมทั้ง สมุนไพรควบคุม (กัญชา) 

    1.4 การป้องกันภัยธรรมชาติ 
 1.4.1 จัดท าแผนเผชิญเหตุภัยธรรมชาติและวิธีการให้ความช่วยเหลือนักเรียน 

 1.4.2 ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน และผู้ปกครองทราบถึงสถานการณ์ภัยธรรมชาติที่จะเกิดขึ้น 
อาทิ ภัยพายุร้อน ภัยหนาว อุทกภัย เป็นต้น 

 1.4.3 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทางราชการและติดตามข่าวสารอยู่เสมอ 

 1.4.4 ติดตามสถานการณ์สาธารณภัยจากเว็บไซต์ กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

สายด่วน 1784   
1.4.5 ส ารวจพื้นที่เสี่ยงจากเว็บไซต์ http://www.obec-hazardmap.com 

 1.4.6 ซักซ้อมแผนการเผชิญเหตุ ในสถานศึกษาอย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือเตรียม
รับมือกับภัยธรรมชาติทุกรูปแบบ 

    1.5 การป้องกันโรคและฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5  
 1.5.1 จัดให้มีระบบคัดกรองและแยกเด็กป่วย โดยการตรวจและบันทึกสุขภาพเด็กทุกคน 

ทุกวันเพ่ือค้นหาเด็กป่วยที่มีอาการไข้ ไอ น้ ามูกไหล แผลในปาก อุจจาระร่วง และอาการผิดปกติอ่ืน ๆ  
เช่น ตาแดง คางทูม ผิวหนังบวมแดงอักเสบ ตุ่มน้ าพอง ตุ่มหนอง หรือบาดแผลตามร่างกาย เป็นต้น เมื่อพบ
เด็กป่วยต้องป้องกันควบคุมโรค เพ่ือไม่ให้เชื้อแพร่กระจายไปสู่เด็กอ่ืน ๆ โดยการแยกเด็กป่วยไม่ให้คลุกคลี  
และใช้สิ่งของร่วมกับเด็กปกติ เช่น จัดให้อยู่ในห้องแยก แยกของเล่น และของใช้ส่วนตัว เป็นต้น 

 ๑.๕.๒ สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมอนามัยที่เหมาะสม ในการป้องกันโรค 
เช่น ล้างมือด้วยสบู่หรือเจลล้างมือบ่อย ๆ โดยเฉพาะก่อน-หลังรับประทานอาหารและหลังขับถ่าย หรือสัมผัส
สิ่งสกปรกทุกครั้ง ปิดปาก ปิดจมูกด้วยผ้าหรือกระดาษทิชชู เวลาไอ จาม แล้วทิ้งลงถังขยะที่มีฝาปิด  
และขับถ่ายในห้องสุขาท่ีถูกสุขลักษณะ 

 ๑.๕.3 สถานศึกษา ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่นักเรียน ผู้ปกครอง เพ่ือรับมือกับสถานการณ์
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพของเด็กนักเรียน 
ให้มากที่สุด  

 1.5.4 สถานศึกษาต้องมีเบอร์ติดต่อโรงพยาบาลในพ้ืนที่ที่ใกล้เคียงสถานศึกษา โดยสามารถ
ติดต่อ ประสานงานได้ทันที 

1.5.5 สถานศึกษา ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่นักเรียน ผู้ปกครอง เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน 
ควบคุมโรคติดต่อน าโดยยุงลายในสถานศึกษา  

1.5.6 สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้ถือปฏิบัติตามแนวทางการป้องกัน  
การระบาดของโรคหัดส าหรับจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่กรมควบคุมโรคก าหนด 
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    1.6 การป้องกันภัยจากยาเสพติด/สารเสพติด 
 ๑.๖.๑ เข้มงวดกวดขันให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ “ปลอดภัยยาเสพติด/สารเสพติดทุกชนิด” บุหรี่ 

บุหรี่ไฟฟ้า น้ ากระท่อม สมุนไพรควบคุม (กัญชา) และยาเสพติดให้โทษอ่ืน ๆ 
 ๑.๖.๒ สถานศึกษาต้องเสริมสร้างทักษะชีวิต บูรณาการการเรียนรู้ การเข้าถึง รู้เท่าทันพิษภัย

ของบุหรี่  บุหรี่ ไฟฟ้า น้ ากระท่อม สมุนไพรควบคุม (กัญชา) ให้ส อดรับกับการเรียนรู้แต่ละช่วงวัย 
เพ่ือสร้างค่านิยมคนรุ่นใหม่ไม่เอาบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า น้ ากระท่อม สมุนไพรควบคุม (กัญชา) 

 ๑.๖.๓ ร่วมมือกันอย่างใกล้ชิด ระหว่างครู ผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่สาธารณสุข เจ้าหน้าที่  
ฝ่ายปกครอง เจ้าหน้าที่ต ารวจ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส ารวจ สังเกต ค้นหา คัดกรอง โดยใช้ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 ๑.๖.๔ สถานศึกษาต้องเป็นสถานที่ปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า น้ ากระท่อม และสมุนไพรควบคุม
(กัญชา) ในกลุ่มนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1.7 การป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
๑.๗.๑ เข้มงวดกวดขันให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ “ปลอดอาวุธทุกชนิด”  

 1.7.๒ จัดท าข้อมูลและเฝ้าระวังกลุ่มเด็กนักเรียนที่มีแนวโน้มใช้ความรุนแรง เป็นพิเศษ   
 1.7.๓ จัดท ามาตรการเฝ้าระวังและแผนที่จุดเสี่ยงทั้งภายในและนอกโรงเรียน แจ้งครู  

และผู้เกี่ยวข้องทราบและด าเนินการต่อไป  

 ๑.๗.๔ ให้มีมาตรการป้องกัน ตรวจสอบและควบคุมการใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้  
ที่เป็นอันตรายและสามารถน ามาใช้เป็นอาวุธหรือสิ่งเทียมอาวุธในการก่อเหตุท าร้ายร่างกายนักเรียน  
หรือบุคลากรในโรงเรียน 

 ๑.๗.๕ โรงเรียนมีอุปกรณ์หรือเครื่องมือแจ้งเหตุด่วนเหตุร้าย ที่ใช้ส าหรับส่งสัญญาณ 
กริ่งเตือนภัย เสียงตามสาย ที่ใช้รับสัญญาณเตือนดังออกไปภายนอกอาคาร เพ่ือความรวดเร็วในการเข้ามา
ช่วยเหลือจากผู้รักษาความปลอดภัยในโรงเรียน ผู้เกี่ยวข้อง หรือเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

 ๑.๗.๖ ฝึกทักษะการเอาตัวรอดให้กับครูและผู้เรียนจัดระบบรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน
อย่างเข้มงวด โดยมีเครือข่ายจากภายนอกร่วมด าเนินการ 

 1.7.๗ มีป้ายประชาสัมพันธ์สายด่วน หน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือ ฉุกเฉิน ติดไว้ทุกอาคารเรียน 
และอาคารประกอบ 

 1.7.๘ ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือเตรียมรับมือ
กับภัยความรุนแรงหรือภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.8 การป้องกันการเล่นการพนันออนไลน์ 
 1.8.1 ศึกษาสภาพปัญหาการพนันออนไลน์ที ่เป ็นภัยคุกคามร้ายแรง มีผลกระทบ  

ต่อนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา  
การเล่นการพนันออนไลน์ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 1.8.2 ก าหนดแนวทางและมาตรการการแก้ไขปัญหาการเล ่นการพนันออนไลน์ 
ในสถานศึกษา 

 1.8.3 สร้างค่านิยมให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา “ไม่เอาพนันออนไลน์” 
 1.8.4 สอดส่อง ดูแล ไม่ให้มีการเล่นการพนันออนไลน์ในสถานศึกษา 
 1.8.5 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเพื่อท าหน้าที่ในการให้ความรู้ เฝ้าระวังการสังเกตพฤติกรรม  

ที่มีความเสี่ยงต่อการติดการพนันออนไลน์ 
 1.8.6 สร้างการรับรู้ด้วยการประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ ให้นักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเข้าใจและมีความตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบของการเล่นการพนันออนไลน์ 
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 1.8.7 ขอรับค าปรึกษาหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่เมื่อพบว่านักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดหรือในก ากับเสพติดการเล่นพนันออนไลน์  

 1.8.8 กรณีเกิดเหตุร้ายแรง ให้ผู ้อ านวยการสถานศึกษารายงานทันทีทางโทรศัพท์ถึง
ผู ้อ า น วยการส าน ัก ง าน เขต พื ้นที ่ก า รศ ึกษา  รองผู ้อ า น วยการส าน ัก ง าน เขต พื ้นที ่ก า ร ศ ึก ษ า 
หรือผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

๒. ด้านการเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกัน  
2.1 การจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ครบ ๑๐๐ % 
2.2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสอนซ่อมเสริม/ชดเชย หรือกิจกรรมเสริมทักษะ

เพ่ิมเติมให้กับนักเรียน  
2.3 การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตามความถนัด ความสนใจ และเหมาะสมกับ  

วัยของผู้เรียน มีการพัฒนาทักษะด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะการด ารงชีวิตอย่างต่อเนื่อง 

2.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนว (Coaching) โดยเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
แนะแนวการชี้แนะแนวทาง (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายสุขภาพจิตของผู้ เรียน เพ่ือพัฒนา 
ครูแนะแนวให้มีองค์ความรู้ ความเข้าใจ มีเทคนิคและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการโค้ชชิ่ง  (Coaching) 
นักเรียน การดูแล ส่งเสริม ป้องกันและรับมือ เมื่อเกิดสถานการณ์วิกฤตที่เกิดจากเรื่องสุขภาพจิตในโรงเรียน 
ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน 

2.5 นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ลงพ้ืนที่ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน 
เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหา สุขภาพจิตของนักเรียนด้วยเครื่องมือ และกระบวนการทางจิตวิทยาเบื้องต้น เพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการด าเนินชีวิตได้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

2.6 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือตระหนักถึงภัยที่จะเกิดขึ้น จากการใช้อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยี รวมถึงการป้องกัน 
ภัยคุกคามการจากอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีได้  

๓. ด้านเครือข่ายและการสร้างความร่วมมือ 
๓.๑ สถานศึกษาประสานงานกับเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานในระดับจังหวัด  

ระดับอ าเภอ ระดับต าบล ชุมชน หมู่บ้าน ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันจัดเจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติหน้าที่ดูแลรักษาความสงบ 
เรียบร้อยและความปลอดภัยของสถานศึกษา ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ ตามความจ าเป็น  
และเหมาะสม 

๓.๒ สถานศึกษาประสานเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  
เพ่ือร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต บูรณาการความร่วมมือการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้กับเด็กนักเรียน สามารถใช้ชีวิตในวัยเรียนได้อย่างมีความสุขและปลอดภัยทั้ ง ในเวลาราชการ  
และนอกเวลาราชการ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม เช่น การรู้เท่าทันสื่อ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
วินัยจราจร สวมหมวกนิรภัย 100%  

 ๓.๓ อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ในการสนธิก าลังกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ ทหาร ฝ่ายปกครอง ชุมชน ผู้ปกครอง 
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 3.4 พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้พิจารณาเพ่ิมเติมความเข้มแข็งในการดูแลรักษาความ
ปลอดภัย ภายในสถานศึกษา โดยขอความร่วมมือหน่วยงานความมั่นคงในพ้ืนที่จัดชุดคุ้มครอง นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดูแลความปลอดภัยในช่วงเดินทางไป - กลับ สถานศึกษา 
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4. ด้านการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  
4.1 ให้สถานศึกษาถือปฏิบัติตามแนวทางของโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 5 รายการ ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยให้ด าเนินการบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนให้แก่นักเรียนทุกคนทันก่อนเปิดภาคเรียน  โดยไม่ส่งผลกระทบ 
ที่เป็นภาระค่าใช้จ่ายต่อนักเรียน และผู้ปกครอง    

4.2 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สถานศึกษาจะต้องวางแผนการจัดกิจกรรมโดยค านึงถึง
ความปลอดภัยในระหว่างการจัดกิจกรรม และต้องด าเนินการจัดกิจกรรมให้ถูกต้องตามระเบียบแบบแผน  
ของทางราชการ 

5. ด้านการจัดท าแผนเผชิญเหตุ 
ขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา มี 3 ขั้นตอน ก่อนเกิดภัย  ขณะเกิดภัยและหลังเกิดภัย  

โดยมีรายละเอียดดังนี้  
5.1 ก่อนเกิดภัย 

5.1.1 ส ารวจพื้นที่จุดเสี่ยงภัยและจุดปลอดภัยต่าง ๆ ในสถานศึกษา และพ้ืนที่ในชุมชน 
5.1.2 ก าหนดช่องทางการสื่อสารและเตรียมอุปกรณ์การสื่อสาร เช่น วิทยุสื่อสาร 
5.1.3 เตรียมอุปกรณ์เครื่องมือให้มีความพร้อมอยู่เสมอ เช่น ถังดับเพลิง ยา/เวชภัณฑ์  
5.1.4 ก าหนดและจัดท าแผนเผชิญเหตุ ผังเส้นทางการอพยพ 
5.1.5 จัดการความรู้และพัฒนาบุคลากร เช่น การท า CPR 
5.1.6 จัดท าระบบแจ้งเตือนภัยในสถานศึกษาตามลักษณะภัยต่าง ๆ  
5.1.7 เฝ้าระวังเหตุทั้งในและนอกสถานศึกษาร่วมกับเครือข่าย 
5.1.8 ฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุแบบแห้ง (สมมุติ) เดือนละครั้ง  
5.1.9 ฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุเต็มรูปอย่างน้อย เทอมละ 1 ครั้ง 

5.2 ขณะเกิดภัย  
5.2.1 ด าเนินการตามแผนเผชิญเหตุ เช่น การอพยพครู นักเรียน และเจ้าหน้าที่แจ้ง

ผู้เกี่ยวข้องและผู้ปกครอง 
5.2.2 ส ารวจครู นักเรียน และเจ้าหน้าที่ 
5.2.3 ปฐมพยาบาล และน าผู้ได้รับบาดเจ็บต่าง ๆ ส่งโรงพยาบาล 
5.2.4 ดูแลความปลอดภัย และทรัพย์สินของสถานศึกษา 
5.2.5 ประสานหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเข้าชว่ยเหลือ เช่น มลูนธิิ อบต. เทศบาล อบจ. ต ารวจ 

5.3 หลังเกิดภัย 
5.3.1 ติดต่อผู้ปกครองนักเรียนมารับทราบ และน านักเรียนกลับบ้าน 
5.2.2 ส ารวจความเสียหาย เช่น อาคารเรียน ห้องเรียน ทรัพย์สินต่าง ๆ 
5.2.3 ประสานขอรับการช่วยเหลือจากหน่วยงานต่าง ๆ 
5.2.4 ทบทวน/ปรับปรุงการปฏิบัติตามแผน (AAR) 
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4. แนวทางการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการและจุดเน้น  

ในการพัฒนาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมอบหมายให้ศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ศสป.สพฐ.) ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงาน โดยค านึงถึงสิทธิ
ของนักเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม พัฒนาบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการหนึ่งในเชิงการบริหารที่ส าคัญ สถานศึกษาทุกแห่ง
ต้องด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมีขั้นตอนส าคัญ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. การคัดกรอง 
3. การส่งเสริมและพัฒนา 
4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
5. การส่งต่อ  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และก าหนดจุดเน้นเพ่ือการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นแนวทางสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

ปี พ.ศ. 2557 – 2558 ปีแห่งการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
ปี พ.ศ. 2559 – 2561 ปีแห่งการรักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
ปี พ.ศ. 2562 ปีแห่งการรู้จัก รัก เข้าใจ ห่วงใย ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
ปี พ.ศ. 2563 ปีแห่งการห่วงใย ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

และความปลอดภัยในโรงเรียน 
ปี พ.ศ. 2564 ปีแห่งการรัก เข้าใจ ห่วงใย ปลอดภัย และให้โอกาส 
ปี พ.ศ. 2565 ปีแห่งการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียม 
ปี พ.ศ.2566 ปีแห่งการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ห่วงใย เพื่อความปลอดภัย 

ของนักเรียน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ปี พ.ศ. 2567 ปีแห่งการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง เพ่ือความสุขและความปลอดภัย

ของนักเรียน “เรียนดี มีความสุข” 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานด าเนนิงานภายใต้กรอบแนวคิด 
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การบริหารจัดการด าเนินการดังแผนภูมิต่อไปนี้ 
แผนภูมิที่ 1 แสดงการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ                 ข้อมูลป้อนกลับ 
 

 

นโยบาย/กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 

 

ก าหนดทิศทาง/ 
กลยุทธ์ 

- วิเคราะห์สภาพปัญหา 
- ศักยภาพของสถานศึกษา 
- บริบท สังคม และชุมชน 

การวางระบบและ 
แผนการด าเนนิงาน 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
- ทีมน า 
- ทีมท า 
- ทีมประสาน 
- หรืออ่ืน ๆ ตามความ   
เหมาะสมภายใต้บริบท 
ของสถานศึกษา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. การคัดกรอง 
3. การส่งเสริมและพัฒนา 
4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
5. การส่งต่อ 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 



12 
 

การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาทุกแห่ง ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 
แผนภูมิที่ 2 แสดงกระบวนการและข้ันตอนการด าเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

อย่างเป็นระบบครบวงจรของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
หมายเหตุ    1. บางกรณีที่ต้องการผู้เชี่ยวชาญ  
    2. แก้ไขและพัฒนา 
    3. น าผลการประเมินไปใช้ในการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

 

2. คัดกรอง 

 

4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

 

5. การส่งต่อ 
ภายใน : ครูแนะแนว / ฝ่ายปกครอง 
ภายนอก : ผู้เชี่ยวชาญ 

 

มีข้อมูลนักเรียนทุกคน
อย่างรอบด้าน 

กลุ่มเสี่ยง 

 

1. รู้จักนักเรียน 
เป็นรายบุคคล 

กลุ่มมีปัญหา 

กรณีมีปัญหา 

บางกรณี
ต้องการ 

  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ทักษะชีวิต คุณภาพชีวิตที่ดี 

ประเมิน 

ดี 

กลุ่มพิเศษ กลุ่มปกติ 

 

3. การส่งเสริมและพัฒนา 
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5. แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีบทบาทส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
ด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

กระบวนการและขั้นตอนการด าเนินงานเป็นระบบ ต่อเนื่อง และทั่วถึง มีกระบวนการ  
และข้ันตอน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การศึกษาข้อมูลสถานศึกษาอย่างรอบด้าน 
2. การคัดกรองสถานศึกษา 
3. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 
4. การป้องกันและแก้ไขปัญหาของสถานศึกษา 
5. การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ด าเนินการดังแผนภูมทิี ่3 
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แผนภูมิที่ 3 แสดงการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบครบวงจร 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 

 
 

 
 
                                                  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         ผลดี                                               

 

                                                 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ น าผลการประเมินไปใช้ในการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1. การศึกษาข้อมูลสถานศึกษาอย่างรอบด้าน 

 

สถานศึกษาที่มีระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน

เข้มแข็ง 

 

สถานศึกษาที่มีระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ที่ต้องการการพัฒนา 

 

สถานศึกษาที่มีระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ที่ต้องการความช่วยเหลือ 

3. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 

5. การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

4. การป้องกันและแก้ไขปัญหาของสถานศึกษา 

สถานศึกษาทุกแห่งด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบครบวงจร 
ส่งผลต่อนักเรียนได้รับการดูแล ส่งเสริม พัฒนาสอดคล้องกับจุดประสงค์ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. การคัดกรองสถานศึกษา 

ประเมินผล 

 

ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ 
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1. หลักการและเหตุผล 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีภำรกิจหลักในกำรส่งเสริมและพัฒนำ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยจัดท ำข้อเสนอ นโยบำย แผนพัฒนำกำรศึกษำ มำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำและหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตลอดจนก ำหนดหลักเกณฑ์ 
แนวทำง ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และพัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ
เพ่ือพัฒนำคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำแต่ละช่วงวัย ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
(2561 - 2580) ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้ได้รับกำรพัฒนำทุกมิติ ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภำพและมีศักยภำพในกำรแข่งขันกับประชำคมโลก 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั ้นพื้นฐำนจึงมอบนโยบำยให้ส ำ นักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ  และสถำนศึกษำทุกระดับและทุกประเภทด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน รวมทั้งได้
ก ำหนดยุทธศำสตร์ ตลอดจนมำตรกำร และจุดเน้นในกำรพัฒนำคุณภำพระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนมำอย่ำง
ต่อเนื่อง สนับสนุนส่งเสริมให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำจัดกิจกรรมต่ำง ๆ อำทิ กำรเยี่ยมบ้ำน
นักเรียน กำรจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน กำรเสริมสร้ำงทักษะชีวิต กำรพัฒนำวินัยเชิงบวก กำรเสริมสร้ำง
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยมุ่งพัฒนำนักเรียนในทุกระดับให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ตำมเจตนำรมณ์ และจุดมุ่งหมำยของหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักรำช 2560) กล่ำวคือ กำรจัดกำรศึกษำต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมดุลทั้งร่ำงกำย 
จิตใจ สติปัญญำ ควำมรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิต สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
ได้อย่ำงมีควำมสุขนอกจำกนั้น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (2564) ได้จ ำแนกขอบข่ำย 
ภัยสถำนศึกษำไว้ 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) ภัยที่เกิดจำกกำรใช้ควำมรุนแรงของมนุษย์  (Violence) 2) ภัยที่เกิดจำก
อุบัติเหตุ (Accident) 3) ภัยที่เกิดจำกกำรถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และ 4) ภัยที่เกิดจำกผลกระทบทำงสุขภำวะ
ทำงกำยและจิตใจ (Unhealthiness) และเพ่ือเป็นกำรป้องกันไม่ให้เกิดสถำนกำรณ์ควำมไม่ปลอดภัย 
ในสถำนศึกษำที่อำจจะเกิดแก่นักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สอดคล้องตำมที่กระทรวงศึกษำธิกำร 
ได้ก ำหนดนโยบำย 7 วำระเร่งด่วน (Quick Win) ข้อที่ 1 ควำมปลอดภัยของผู้เรียนให้หน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำรน ำไปปฏิบัติให้เกิดควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ขวัญก ำลังใจส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรและด ำเนินงำน
ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพ สร้ำงทักษะให้นักเรียน
ตำมควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลและพัฒนำแนวทำงในกำรด ำเนินงำน เพ่ือควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จึงจัดท ำโครงกำรพัฒนำนวัตกรรมระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในกำรที่เป็นต้นแบบกำรพัฒนำคุณภำพ 
ของระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เ พ่ือยกย่องเชิดชู เกียรติและเผยแพร่ผลงำนสถำนศึกษำที่มีกำรบริหำรจัดกำร 
และด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่สัมฤทธิผลต่อกำรพัฒนำนักเรียนอย่ำงเป็นองค์รวมทุกด้ำน 
 2.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่มีกำรบริหำร
จัดกำรส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับ นิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ที่สัมฤทธิผลต่อกำรพัฒนำสถำนศึกษำอย่ำงเป็นองค์รวมทุกด้ำน  

ส่วนที่ ๒    การคัดเลือกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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-  สพป.   ยอดเยีย่ม 18 แห่ง  
-  สพม.   ยอดเยีย่ม 18 แห่ง  

- โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห ์
- โรงเรียนเฉพาะความพิการ 
- ศนูย์การศึกษาพิเศษ 
ประเภทละ ๑ แห่ง 

 

แผนผังแสดงขั้นตอนการคัดเลือกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2567 
 

 
 
 
 
 
    

 
 
 
 

 
 
 
  

  
      
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
                                                                                                    
 

  
  
 
 แ 
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       _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 
 
 

สถานศึกษาระดบัประถมศึกษา  
(ใหญ่พิเศษ - ใหญ่ – กลาง - เล็ก) ประเภทละ ๑ แห่ง 
สถานศึกษาระดบัมัธยมศึกษา  
(ใหญ่พิเศษ – ใหญ ่- กลาง - เล็ก) ประเภทละ ๑ แห่ง 

- สถานศกึษาระดบัประถมศกึษา  
เพื่อรับรำงวัลยอดเย่ียม  
 ประเภทละ 1 แห่ง (ใหญ่พิเศษ - ใหญ ่- กลำง - เลก็) 
- สถานศกึษาระดบัมัธยมศกึษา  
เพื่อรับรำงวัลยอดเย่ียม  
ประเภทละ 1 แห่ง (ใหญ่พิเศษ - ใหญ่ - กลำง - เลก็) 
 

- โรงเรยีนการศึกษาสงเคราะห ์
 ยอดเยีย่ม ๔ แห่ง  
- โรงเรยีนเฉพาะความพิการ  
ยอดเยี่ยม ๔ แห่ง  
- ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ยอดเยี่ยม 4 แห่ง  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 

สถานศึกษา 

สถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

สถานศึกษาระดับมัธยมศกึษา 

สพท. คัดเลือกสถานศึกษา 
- ข้อมูลจากเอกสาร 

- ข้อมูลผลงานเชิงประจักษ์ 

สถานศึกษาสังกัด สศศ. 
- โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ 
- โรงเรียนเฉพาะความพกิาร 
- ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
 

สพป. และ สพม.  
ประเมินตนเอง 

ระดับ สพท./ 

กลุ่มสถานศึกษา  

สถานศึกษาประเมินตนเอง สถานศึกษาประเมินตนเอง 

ระดับ สพฐ. 
ประกาศผล 

มอบโล่รางวัล 

และ 

เกียรติบัตร 

- สถานศึกษาระดับประถมศึกษา  
รำงวัลระดับยอดเยีย่ม 18 เขตตรวจรำชกำร ๆ ละ  
4 แห่ง (โรงเรียนขนำดใหญพ่ิเศษ - ใหญ่ - กลำง – เล็ก 
ขนำดละ 1 แห่ง) 
 

- สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
รำงวัลระดับยอดเยีย่ม 18 เขตตรวจรำชกำร ๆ ละ  
4 แห่ง (โรงเรียนขนำดใหญพ่ิเศษ - ใหญ่ - กลำง – เล็ก 
ขนำดละ 1 แห่ง) 
 

ระดับ 

เขตตรวจ
ราชการ /  

กลุ่มสถานศึกษา  
(๔ ภูมิภาค) 

ระดับสถานศึกษา 

คัดเลือก สพท. 
- ข้อมูลจากเอกสาร 

- ข้อมูลผลงานเชิงประจักษ ์
 

- สพป. เขตตรวจรำชกำรละ 1 แห่ง  
 เพื่อรับรำงวัลยอดเยี่ยม 
- สพม. เขตตรวจรำชกำรละ 1 แห่ง  
เพื่อรับรำงวัลยอดเยีย่ม   

คัดเลือก สถานศึกษา 
- ข้อมูลจากเอกสาร 

- ข้อมูลผลงานเชิงประจักษ ์
 

ระดับกลุ่มสถานศึกษา ๘ กลุ่ม 
คัดเลือก สถานศึกษา 
- ข้อมูลจากเอกสาร 

- ข้อมูลผลงานเชิงประจักษ์ 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(สพท.) 

ระดับกลุ่มสถานศึกษา  
(๔ ภูมภิาค)  

คัดเลือก สถานศึกษา 
- ข้อมูลจากเอกสาร 

- ข้อมูลผลงานเชงิประจักษ ์
 

- โรงเรยีนการศึกษาสงเคราะห ์
- โรงเรยีนเฉพาะความพิการ 
- ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประเภทละ ๑ แห่ง 
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3. ประเภทและรางวัล 

3.1 ประเภทการคัดเลือกมี 13 ประเภท คือ 
   3.1.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ  
   3.1.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ  
   3.1.3 สถำนศึกษำระดับประถมศึกษำขนำดเล็ก หมำยถึง สถำนศึกษำที่มีจ ำนวนนักเรียนไม่เกิน 119 คน 
   3.1.4 สถำนศึกษำระดับประถมศึกษำขนำดกลำง หมำยถึง สถำนศึกษำที่มีจ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 - 719 คน 
   3.1.5 สถำนศึกษำระดับประถมศึกษำขนำดใหญ่ หมำยถึง สถำนศึกษำที่มีจ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   3.1.6 สถำนศึกษำระดับประถมศึกษำขนำดใหญ่พิเศษ หมำยถึง สถำนศึกษำที่มีจ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 ขึ้นไป 
   3.1.7 สถำนศึกษำระดับมัธยมศึกษำขนำดเล็ก หมำยถึง สถำนศึกษำที่มีจ ำนวนนักเรียนไม่เกิน 119 คน 
   3.1.8 สถำนศึกษำระดับมัธยมศึกษำขนำดกลำง หมำยถึง สถำนศึกษำที่มีจ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 - 719 คน 
   3.1.9 สถำนศึกษำระดับมัธยมศึกษำขนำดใหญ่ หมำยถึง สถำนศึกษำที่มีจ ำนวนนักเรียนตัง้แต่ 720 - 1,679 คน 
   3.1.10 สถำนศึกษำระดับมัธยมศึกษำขนำดใหญ่พิเศษ หมำยถึง สถำนศึกษำที่มีจ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 ขึ้นไป 
   3.1.11 โรงเรียนกำรศึกษำสงเครำะห์ สังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ  
   3.1.12 โรงเรียนเฉพำะควำมพิกำร สังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
   3.1.13 ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ สังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 

 หมายเหตุ : ข้อมูลนักเรียน 10 มิถุนำยน 2566  

3.2 รางวัล 
 3.2.1 รางวัลระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและกลุ่มสถานศึกษา ดังนี้ 

  เกียรติบัตร  ได้แก่  
  3.2.1.1 เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม  ได้คะแนนตั้งแต ่  91  คะแนนขึ้นไป 
  3.2.1.2 เกียรติบัตรระดับดีเด่น  ได้คะแนนตั้งแต ่  81 – 90  คะแนน 
  3.2.1.3 เกียรติบัตรระดับดีมำก   ได้คะแนนตั้งแต ่  71 - 80  คะแนน  

 3.2.2 รางวัลระดับเขตตรวจราชการ/กลุ่มสถานศึกษา 4 ภูมิภาค ดังนี้ 
  เกียรติบัตร  ได้แก่  

  3.2.2.1 เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม  ได้คะแนนตั้งแต ่  91  คะแนนขึ้นไป 
  3.2.2.2 เกียรติบัตรระดับดีเด่น  ได้คะแนนตั้งแต ่  81 – 90  คะแนน 
  3.2.2.3 เกียรติบัตรระดับดีมำก   ได้คะแนนตั้งแต ่  71 - 80  คะแนน 

3.2.3 รางวัลระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้  
โล่รางวัลพร้อมเกียรติบัตร ส ำหรับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำแต่ละประเภทที่ผ่ำน

กำรคัดเลือกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ระดับยอดเยี่ยมจำก 18 เขตตรวจรำชกำร/ 
กลุ่มสถำนศึกษำ 4 ภูมิภำค จ ำนวน 192 รำงวัล  
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4. แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษา 
 
 

 

  
 วิธีกำรคัดเลือกสถำนศึกษำระดับประถมศึกษำและสถำนศึกษำระดับมัธยมศึกษำเพ่ือเข้ำรับรำงวัล 
ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบด้วย 3 ระดับ ดังนี้ 

  4.1.1 ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

       วิธีกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีวิธีด ำเนินกำร ดังนี้ 
  4.1.1.1 สถำนศึกษำประเมินตนเองและเขียนรำยงำนแบบบรรยำยให้ครอบคลุมประเด็น 
กำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถำนศึกษำ (รน.1) ไม่เกิน 15 หน้ากระดาษ A4 
ตัวอักษร TH SarabunIT9 ขนาด 16 (ไม่รวมปกหน้า ปกหลัง ค าน า และสารบัญ) ให้ครอบคลุมหลักเกณฑ์  
5 ประเด็น และแนบหลักฐำนประกอบในภาคผนวก ไม่เกินจ านวน 20 หน้ากระดาษ A4 (ไม่นับกระดาษ 
คั่นหน้าค าว่าภาคผนวก) โดยมีผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำรับรองข้อมูลในแบบรำยงำนกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของสถำนศึกษำ (รน. 1) ส่งถึงส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายในวันที่ 8 กรกฏาคม 2567 
เวลา 16.30 น. (ไม่พิจารณาข้อมูลจาก QR CODE)  

 คณะกรรมการจะไม่พิจารณาผลงาน 
 1. ไม่มีลำยมือชื่อผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำรับรอง 
 2. จ ำนวนหน้ำของเอกสำรเกินกว่ำที่ก ำหนด 
 3. ตัวอักษรที่นอกเหนือจำก TH SarabunIT9 ขนำด 16 
 4. ส่งถึงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเกินเวลำที่ก ำหนด (พิจำรณำจำกวันที่ประทับตรำ

เอกสำรเป็นส ำคัญ)  

 4.1.1.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือกสถำนศึกษำระดับ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จ ำนวน 6 คน ประกอบด้วย  

1) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำหรือ ประธำน 
    รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำท่ีได้รับมอบหมำย  
2) ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจระบบกำรดูแล   
    ช่วยเหลือนักเรียน (เช่น กตปน. ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ฯลฯ) 

กรรมกำร 

3) ผู้แทนผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ กรรมกำร 
    ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
4) ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำหรือ     กรรมกำร 
    ศึกษำนิเทศก์ท่ีมีควำมรู้เรื่องควำมเข้ำใจระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
5) ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ หรือนักวิชำกำรศึกษำ กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
(6) ผู้รับผิดชอบงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

   

หมายเหตุ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำสำมำรถแต่งตั้งคณะกรรมกำรได้มำกกว่ำ 1 คณะ ตำมประเภทรำงวัล/ควำมเหมำะสม 

  4.1.1.3 คณะกรรมกำรตำมข้อ 4.1.1.2 ด ำเนินกำรคัดเลือกสถำนศึกษำตำมเกณฑ์ 
ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด โดยใช้ข้อมูลแบบประเมินตนเอง จำกเอกสำรตำมแบบ
รำยงำนกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถำนศึกษำ (รน. 1) และกำรประเมินเชิงประจักษ์  
ตำมแบบประเมินสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน (รน. 1/1)  

4.1 วิธีการคัดเลือกสถานศึกษาระดับประถมศึกษาและสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
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 4.1.1.4 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประกำศผลกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ ระดับส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และน ำผลกำรประเมินสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน (รน.1/1) 
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง และแบบสรุปผลกำรประเมินสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน (รน.1/2) 
ของสถำนศึกษำที่ผ่ำนเกณฑ์ระดับยอดเยี่ยม ที่ได้คะแนนสูงสุด 1 อันดับ และเสนอระดับเขตตรวจราชการ
ตำมประเภทสถำนศึกษำ ประเภทละ 1 แห่ง (ระดับประถมศึกษำขนำดใหญ่พิเศษ ขนำดใหญ่ ขนำดกลำง  
และขนำดเล็ก หรือระดับมัธยมศึกษำขนำดใหญ่พิเศษ ขนำดใหญ่ ขนำดกลำง และขนำดเล็ก) ภายในวันที่  
31 กรกฎาคม 2567 เวลา 16.30 น. 
  4.1.1.5 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำพิจำรณำมอบรำงวัลให้กับสถำนศึกษำที่ผ่ำนกำรคัดเลือก
โดยวิธีกำรและโอกำสที่เหมำะสม 
 
   4.1.2 ระดับเขตตรวจราชการ (Cluster) 
      กำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับเขตตรวจ
รำชกำร (Cluster) ประธำนกรรมกำรบริหำรกลุ่มพ้ืนที่กำรศึกษำประจ ำเขตตรวจรำชกำร รับผิดชอบในกำรคัดเลือก
สถำนศึกษำ ตำมขนำดและประเภทในเขตตรวจรำชกำร  
  กำรแบ่งเขตตรวจรำชกำร รับผิดชอบสถำนศึกษำ มีดังนี้ 
  1. เขตตรวจรำชกำรที่ 1 รับผิดชอบสถำนศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
   1.1 กรุงเทพมหำนคร  
   1.2 พระนครศรีอยุธยำ 
   1.3 นนทบุรี 
   2. เขตตรวจรำชกำรที่ 2 รับผิดชอบสถำนศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
   2.1 ชัยนำท 
  2.2 ปทุมธำนี 
  2.3 ลพบุรี 
  2.4 สระบุรี 
  2.5 สิงห์บุรี 
  2.6 อ่ำงทอง 
  2.7 อุทัยธำนี 
  3. เขตตรวจรำชกำรที่ 3 รับผิดชอบสถำนศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  3.1 กำญจนบุรี 
  3.2 รำชบุรี 
  3.3 สุพรรณบุรี 
  3.4 นครปฐม 
  4. เขตตรวจรำชกำรที่ 4 รับผิดชอบสถำนศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  4.1 ประจวบคีรีขันธ์  
  4.2 เพชรบุรี  
  4.3 สมุทรสงครำม  
  4.4 สมุทรสำคร 
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 5. เขตตรวจรำชกำรที่ 5 รับผิดชอบสถำนศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 5.1 ชุมพร  
 5.2 นครศรีธรรมรำช  
 5.3 พัทลุง  
 5.4 สุรำษฎร์ธำนี  
 5.5 สงขลำ  
 5.6 สตูล 
 6. เขตตรวจรำชกำรที่ 6 รับผิดชอบสถำนศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 6.1 กระบี่  
 6.2 ตรัง  
 6.3 พังงำ  
 6.4 ภูเก็ต  
 6.5 ระนอง 
 7. เขตตรวจรำชกำรที่ 7 รับผิดชอบสถำนศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
       7.1 นรำธิวำส  
      7.2 ปัตตำนี  
     7.3 ยะลำ 
 8. เขตตรวจรำชกำรที่ 8 รับผิดชอบสถำนศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  8.1 ฉะเชิงเทรำ  
  8.2 สมุทรปรำกำร  
  8.3 ชลบุรี  
  8.4 ระยอง 
  9. เขตตรวจรำชกำรที่ 9 รับผิดชอบสถำนศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 9.1 จันทบุรี  
 9.2 ตรำด  
 9.3 ปรำจีนบุรี  
 9.4 นครนำยก  
 9.5 สระแก้ว 
  10. เขตตรวจรำชกำรที ่10 รับผิดชอบสถำนศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 10.1 บึงกำฬ  
 10.2 เลย  
 10.3 หนองคำย  
 10.4 หนองบัวล ำภู  
 10.5 อุดรธำนี 
 11. เขตตรวจรำชกำรที่ 11 รับผิดชอบสถำนศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 11.1 นครพนม  
 11.2 มุกดำหำร  
 11.3 สกลนคร 
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  12. เขตตรวจรำชกำรที่ 12 รับผิดชอบสถำนศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 12.1 กำฬสินธุ์  
 12.2 ขอนแก่น  
 12.3 มหำสำรคำม  
 12.4 ร้อยเอ็ด  
  13. เขตตรวจรำชกำรที่ 13 รับผิดชอบสถำนศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 13.1 ชัยภูมิ  
 13.2 นครรำชสีมำ  
 13.3 บุรีรัมย์  
 13.4 สุรินทร์ 
 14. เขตตรวจรำชกำรที ่14 รับผิดชอบสถำนศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 14.1 ยโสธร  
 14.2 ศรีสะเกษ  
 14.3 อ ำนำจเจริญ  
 14.4 อุบลรำชธำนี 
 15. เขตตรวจรำชกำรที่ 15 รับผิดชอบสถำนศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 15.1 เชียงใหม่  
 15.2 แม่ฮ่องสอน  
 15.3 ล ำปำง  
 15.4 ล ำพูน 
  16. เขตตรวจรำชกำรที ่16 รับผิดชอบสถำนศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 16.1 เชียงรำย  
 16.2 น่ำน  
 16.3 พะเยำ  
 16.4 แพร่ 
 17. เขตตรวจรำชกำรที่ 17 รับผิดชอบสถำนศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 17.1 ตำก  
 17.2 พิษณุโลก  
 17.3 เพชรบูรณ์  
 17.4 สุโขทัย  
 17.5 อุตรดิตถ ์
 18. เขตตรวจรำชกำรที ่18 รับผิดชอบสถำนศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 18.1 ก ำแพงเพชร  
 18.2 นครสวรรค์  
 18.3 พิจิตร 
 
 
 
 



22 
 

   วิธีกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีวิธีด ำเนินกำร ดังนี้
   1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ท ำหน้ำที่เป็นประธำนกรรมกำรบริหำรกลุ่มพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประจ ำเขตตรวจรำชกำร (Cluster) ประกำศรำยชื่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 7 คน ประกอบด้วย 

1.1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ท ำหน้ำที่ ประธำน 
      ประธำนกรรมกำรบริหำรกลุ่มพ้ืนที่กำรศึกษำประจ ำ 
      เขตตรวจรำชกำร (Cluster) หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย 
1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 
      (ภำคผนวก ก) หรือผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ผ่ำนกำรประเมินระบบ 
      กำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและมีผลกำรประเมินระดับยอดเยี่ยม 
      ระดับเขตตรวจรำชกำร ระดับภูมิภำคหรือระดับ สพฐ. 

กรรมกำร 

1.3 ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้บริหำรสถำนศึกษำท่ีมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ กรรมกำร 
      ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
1.4 ผู้แทนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน         กรรมกำร 
1.5 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ หรือ กรรมกำร 
      ศึกษำนิเทศก์ที่ได้รับมอบหมำย  
1.6 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ หรือ นักวิชำกำรศึกษำ กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
1.7 นักวิชำกำรศึกษำ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย                                              กรรมกำรและ

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

หมายเหตุ กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรระดับเขตตรวจรำชกำร อำจจะพิจำรณำแต่งตั้งได้มำกกว่ำ 1 คณะ  ตำมขนำด 
และประเภทของสถำนศึกษำก็ได้ แต่ควรให้มีกำรกระจำยคณะกรรมกำรให้ครอบคลุมส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีอยู่ในพ้ืนที่ 
เขตตรวจรำชกำรนั้น 
  2. คณะกรรมกำรตำมข้อ 1 ด ำเนินกำรคัดเลือกสถำนศึกษำตำมเกณฑ์ที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด โดยใช้ข้อมูลจำกเอกสำรและที่มีผลกำรประเมินระดับยอดเยี่ยม 
คัดเลือกไว้ไม่เกิน ประเภทละ 5 สถานศึกษา และประเมินเชิงประจักษ์ ตำมแบบประเมินสถำนศึกษำ  
เพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน (รน.1/1) 
  3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำท ำหน้ำที่ประธำนกรรมกำรบริหำรกลุ่มพ้ืนที่กำรศึกษำประจ ำ
เขตตรวจรำชกำร ประกำศผลกำรคัดเลือกระดับเขตตรวจรำชกำร (Cluster) พร้อมน ำเสนอรำยชื่อสถำนศึกษำ
ที่ได้รับรำงวัลในระดับยอดเยี่ยม สูงสุด 1 อันดับ พร้อมแบบประเมินสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน (รน.1/1) และแบบสรุปผลกำรประเมินสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน (รน.1/2) และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง เสนอส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในวันที่ 
30 สิงหาคม 2567 เวลา 16.30 น. 
  4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ที่ท ำหน้ำที่ประธำนกรรมกำรบริหำรกลุ่มพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประจ ำเขตตรวจรำชกำรพิจำรณำมอบรำงวัลโดยวิธีกำร และโอกำสที่เหมำะสม 

 4.1.3 ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนประกำศผลกำรคัดเลือกสถำนศึกษำระดับ
ประถมศึกษำและสถำนศึกษำระดับมัธยมศึกษำที่ได้รับรำงวัลยอดเยี่ยมระดับเขตตรวจรำชกำร เพ่ือรับโล่รำงวัล
ระดับยอดเยี่ยม 180 รำงวัล 
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 วิธีกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ เพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มี 3 ประเภท คือ 
 1. โรงเรียนกำรศึกษำสงเครำะห์ 
 2. โรงเรียนเฉพำะควำมพิกำร 
 3. ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ 

วิธีกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ เพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนมีวิธีกำร ดังนี้  
 4.2.1 ระดับกลุ่มสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (8 กลุ่มสถานศึกษา) 
        วิธีกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือเข้ำรับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับกลุ่ม
สถำนศึกษำ สังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ มีวิธีด ำเนินกำร ดังนี้ 
  4.2.1.1 สถำนศึกษำประเมินตนเองและเขียนบรรยำยให้ครอบคลุมประเด็นกำรด ำเนินงำน
ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถำนศึกษำ (รน. 1) ไม่เกิน 15 หน้ากระดาษ A4 ตัวอักษร  
TH SarabunIT9 ขนาด 16 (ไม่รวมปกหน้า ปกหลัง ค าน า และสารบัญ) ให้ครอบคลุมหลักเกณฑ์ 5 
ประเด็น และแนบหลักฐำนประกอบในภาคผนวกไม่เกินจ านวน 20 หน้ากระดาษ A4 (ไม่นับกระดาษ 
คั่นหน้าค าว่าภาคผนวก) โดยมีผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ/ผู้บริหำรสถำนศึกษำรับรองข้อมูลในแบบรำยงำน 
กำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถำนศึกษำ (รน. 1) ส่งถึงกลุ่มสถานศึกษา สังกัด 
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ทีส่ถานศึกษาสังกัด ภายในวันที่ 8 กรกฎาคม 2567 เวลา 16.30 น. 

   คณะกรรมการจะไม่พิจารณาผลงาน 
   1. ไม่มีลำยมือชื่อผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ/ผู้บริหำรสถำนศึกษำรับรอง 

  2. จ ำนวนหน้ำของเอกสำรเกินกว่ำที่ก ำหนด 
  3. ตัวอักษรที่นอกเหนือจำก TH SarabunIT9 ขนำด 16 
  4. ส่งถึงกลุ่มสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษเกินเวลำที่ก ำหนด 

  4.2.1.2 กลุ่มสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ แต่งตั้งคณะกรรมกำร
คัดเลือกสถำนศึกษำ จ ำนวน 5 คน ประกอบด้วย  
   1) ประธำนกรรมกำรกลุ่มสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ    ประธำน    
    2) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน     กรรมกำร  

    3) ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ/ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
        ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน            กรรมกำร 

  4) เลขำนุกำรกลุ่มสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ           กรรมกำร    
                    และเลขำนุกำร 
  5) ผู้รับผิดชอบงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน                       กรรมกำร 

            และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

 4.2.1.3 คณะกรรมกำรตำมข้อ 4.2.1.2 ด ำเนินกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ ตำมเกณฑ์ที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด โดยใช้ข้อมูลจำกเอกสำรและกำรประเมินเชิงประจักษ์ ตำมแบบ
กำรประเมินสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน (รน. 1/1 พิเศษ) 
  4.2.1.4 กลุ่มสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษทั้ง 8 กลุ่มสถำนศึกษำ 
ประกำศผลกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ ระดับกลุ่มสถำนศึกษำ และน ำเสนอสถำนศึกษำที่ได้รับรำงวัลระดับ 

๔.๒ วิธีการคัดเลือกสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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ยอดเยี่ยม ที่ได้คะแนนสูงสุด 1 อันดับ พร้อมแบบประเมินสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน (รน. 1/1 พิเศษ) แบบสรุปผลกำรประเมิน สถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
(รน. 1/2 พิเศษ) และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง ส่งระดับกลุ่มสถานศึกษา 4 ภูมิภาค ภายในวันที ่31 กรกฎาคม 2567 
เวลา 16.30 น. 

 4.2.1.5 กลุ่มสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 8 กลุ่มสถำนศึกษำ 
พิจำรณำมอบรำงวัลให้กับ สถำนศึกษำที่ผ่ำนกำรคัดเลือกโดยวิธีกำรและโอกำสที่เหมำะสม 

 4.2.2 ระดับกลุ่มสถานศึกษา 4 ภูมิภาค 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนดให้กลุ่มสถำนศึกษำ ท ำหน้ำที่คัดเลือก
สถำนศึกษำสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษในระดับกลุ่มสถำนศึกษำ 4 ภูมิภำคได้แก่  
  ภาคเหนือ กลุ่มสถำนศึกษำสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ กลุ่ม 6 ท ำหน้ำที่ในกำรคัดเลือก
สถำนศึกษำตำมประเภท ในกลุ่มพ้ืนทีภ่ำคเหนือ ดังนี้ 
  1. กลุ่มสถำนศึกษำสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ กลุ่ม 5 
  2. กลุ่มสถำนศึกษำสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ กลุ่ม 6  
  ภาคกลาง ตะวันออก และตะวันตก กลุ่มสถำนศึกษำสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ กลุ่ม 1 
ท ำหน้ำที่ในกำรคัดเลือกสถำนศึกษำตำมประเภท ในกลุ่มพ้ืนที่ภำคกลำง ตะวันออก และตะวันตก ดังนี้ 
  1. กลุ่มสถำนศึกษำสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ กลุ่ม 1 
  2. กลุ่มสถำนศึกษำสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ กลุ่ม 2  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่มสถำนศึกษำสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ กลุ่ม 3 
ท ำหน้ำที่ในกำรคัดเลือกสถำนศึกษำตำมประเภท ในกลุ่มพ้ืนที่ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังนี้ 
  1. กลุ่มสถำนศึกษำสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ กลุ่ม 3 
  2. กลุ่มสถำนศึกษำสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ กลุ่ม 4  
  ภาคใต้ กลุ่มสถำนศึกษำสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ กลุ่ม 7 ท ำหน้ำที่ในกำรคัดเลือก
สถำนศึกษำตำมประเภท ในกลุ่มพ้ืนทีภ่ำคใต้ ดังนี้ 
  1. กลุ่มสถำนศึกษำสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ กลุ่ม 7 
  2. กลุ่มสถำนศึกษำสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ กลุ่ม 8 
  วิธีกำรคัดเลือกสถำนศึกษำสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ เพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีวิธีด ำเนินกำร ดังนี้ 
  1. กลุ่มสถำนศึกษำสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่คัดเลือก
ระดับกลุ่มสถำนศึกษำ 4 ภูมิภำค เสนอแต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ ระดับภูมิภำคจำกผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ ำนวน 3 – 5  คน ในแต่ละประเภทสถำนศึกษำของ
กำรคัดเลือก  

 1.1 กลุ่มสถำนศึกษำสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษที่ได้รับมอบหมำย          ประธำน 
        ท ำหน้ำที่คัดเลือกในระดับภูมิภำคหรือผู้ได้รับมอบหมำย          
 1.2 ประธำนกลุ่มสถำนศึกษำสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษในภูมิภำค       กรรมกำร 
 1.3 ผู้ทรงคุณวุฒิในกลุ่มสถำนศึกษำสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ      กรรมกำร 
                ที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน           
          1.4 ผู้แทนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน                 กรรมกำร 
 1.5 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

หมายเหตุ กลุ่มสถำนศึกษำสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษที่ได้รับมอบหมำยระดับภูมิภำค สำมำรถแต่งตั้งคณะกรรมกำรได้
มำกกว่ำ 1 คณะ ตำมประเภทรำงวัล/ควำมเหมำะสม 
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 2. คณะกรรมกำรตำมข้อ 1. พิจำรณำคัดเลือกสถำนศึกษำจำกแบบรำยงำนกำรด ำเนินงำน
ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถำนศึกษำ (รน. 1) เอกสำรที่เกี่ยวข้อง และแบบสรุปผลกำรประเมิน
สถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน (รน. 1/2) โดยพิจำรณำคัดเลือกสถำนศึกษำ เพ่ือรับรำงวัล
เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม ดีเด่น และดีมำก และติดตำมกำรประเมินเชิงประจักษ์เฉพำะสถำนศึกษำที่ได้รับรำงวัล
เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม ประเภทละไม่เกิน 2 แห่ง ตำมเกณฑ์และวิธีกำรที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด ดังนี้ 
 2.1 ประเมินจำกเอกสำรตำมแบบรำยงำนกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ของสถำนศึกษำ (รน. 1) และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง  
 2.2 ประเมินเชิงประจักษ์  
 2.3 ตัดสินสถำนศึกษำ ระดับกลุ่มสถำนศึกษำ 4 ภูมิภำค แต่ละประเภท และส่งผล 
การตัดสินสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยมอันดับ 1 ของแต่ละประเภท ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2567 
    
   4.2.3 ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

        ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำนประกำศผลกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษที่ได้รับรำงวัลยอดเยี่ยมระดับกลุ่มสถำนศึกษำ 4 ภูมิภำค เพ่ือรับโล่รำงวัล
ระดับยอดเยี่ยม 12 รำงวัล  
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5. แนวทางการคัดเลือกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 
  

วิธีกำรคัดเลือกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบด้วย 
3 ระดับ ดังนี้ 

5.1 ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 วิธีกำรคัดเลือกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

มีวิธีด ำเนินกำร ดังนี้ 
 5.1.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์และวิธีกำร 

ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด จ ำนวน 6 คน ประกอบด้วย 
 5.1.1.1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ                ประธำน   

    5.1.1.2  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ                        กรรมกำร    
    5.1.1.3 ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน      กรรมกำร 

 5.1.1.4 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ        กรรมกำร 
            หรือศึกษำนิเทศก์   

 5.1.1.5 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ                              กรรมกำรและ 
              เลขำนุกำร 

 5.1.1.6 ผู้รับผิดชอบงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน                        กรรมกำรและ
                  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

5.1.2 จัดท ำเอกสำรตำมแบบรำยงำนกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเห ลือนักเรียน 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (รน. 2) ไม่เกิน 15 หน้ากระดาษ A4 (ตัวอักษร TH Sarabun IT9 ขนาด 16)  
ให้ครอบคลุมหลักเกณฑ์ 4 ประเด็น และแนบหลักฐำนประกอบในภาคผนวก ไม่เกิน 20 หน้ากระดาษ A4 
(ไม่นับกระดาษคั่นหน้าค าว่าภาคผนวก) โดยมีผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำรับรองข้อมูลในแบบ
รำยงำนกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (รน. 2)  

คณะกรรมการจะไม่พิจารณาผลงาน 
1. ไม่มีลำยมือชื่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำรับรอง 
2. จ ำนวนหน้ำของเอกสำรเกินกว่ำที่ก ำหนด 
3. ตัวอักษรที่นอกเหนือจำก TH SarabunIT9 ขนำด 16 
4.  ส่งถึงเขตตรวจรำชกำรเกินเวลำที่ก ำหนด (พิจำรณำจำกวันที่ประทับตรำเอกสำรเป็นส ำคัญ) 

5.1.3 คณะกรรมกำรตำมข้อ 5.1.1 ด ำเนินกำรตรวจสอบแบบรำยงำนกำรด ำเนินงำนระบบ           
กำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (รน. 2) และแบบประเมินตนเองตำมเกณฑ์และวิธีกำร            
ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด ตำมแบบกำรประเมินส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
เพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน (รน. 2/1) พร้อมหลักฐำนที่เกี่ยวข้องส่งเขตตรวจราชการ 
(Cluster) ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 เวลา 16.30 น. 

5.2 ระดับเขตตรวจราชการ  (Cluster)  
 กำรคัดเลือกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ระดับเขตตรวจรำชกำร (Cluster) ประธำนกรรมกำรบริหำรกลุ่มพ้ืนที่กำรศึกษำประจ ำเขตตรวจรำชกำร 
รับผิดชอบในกำรคัดเลือกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในเขตตรวจรำชกำร  
  

  วิธีการคัดเลือกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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 กำรแบ่งเขตตรวจรำชกำรรับผิดชอบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีดังนี้ 
 1. เขตตรวจรำชกำรที่ 1 รับผิดชอบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  1.1 กรุงเทพมหำนคร  
     1.2 พระนครศรีอยุธยำ 
  1.3 นนทบุรี 
    2. เขตตรวจรำชกำรที่ 2 รับผิดชอบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 2.1 ชัยนำท 
 2.2 ปทุมธำนี     
 2.3 ลพบุรี 
 2.4 สระบุรี 
 2.5 สิงห์บุรี 
 2.6 อ่ำงทอง 
 2.7 อุทัยธำนี 
 3. เขตตรวจรำชกำรที่ 3 รับผิดชอบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  3.1 กำญจนบุรี 
  3.2 รำชบุรี 
  3.3 สุพรรณบุรี 
  3.4 นครปฐม 
 4. เขตตรวจรำชกำรที่ 4 รับผิดชอบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  4.1 ประจวบคีรีขันธ์  
  4.2 เพชรบุรี  
  4.3 สมุทรสงครำม  
  4.4 สมุทรสำคร 
 5. เขตตรวจรำชกำรที่ 5 รับผิดชอบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  5.1 ชุมพร  
  5.2 นครศรีธรรมรำช  
  5.3 พัทลุง  
  5.4 สุรำษฎร์ธำนี  
  5.5 สงขลำ  
  5.6 สตูล 
 6. เขตตรวจรำชกำรที่ 6 รับผิดชอบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  6.1 กระบี่  
  6.2 ตรัง  
  6.3 พังงำ  
  6.4 ภูเก็ต  
  6.5 ระนอง 
 7. เขตตรวจรำชกำรที่ 7 รับผิดชอบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
       7.1 นรำธิวำส  
      7.2 ปัตตำนี  
     7.3 ยะลำ 
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 8. เขตตรวจรำชกำรที่ 8 รับผิดชอบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  8.1 ฉะเชิงเทรำ  
  8.2 สมุทรปรำกำร  
  8.3 ชลบุรี  
  8.4 ระยอง 
 9. เขตตรวจรำชกำรที่ 9 รับผิดชอบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  9.1 จันทบุรี  
  9.2 ตรำด  
  9.3 ปรำจีนบุรี  
  9.4 นครนำยก  
  9.5 สระแก้ว 
 10. เขตตรวจรำชกำรที่ 10 รับผิดชอบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  10.1 บึงกำฬ  
  10.2 เลย  
  10.3 หนองคำย  
  10.4 หนองบัวล ำภู  
  10.5 อุดรธำนี 
 11. เขตตรวจรำชกำรที่ 11 รับผิดชอบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  11.1 นครพนม  
  11.2 มุกดำหำร  
  11.3 สกลนคร 
 12. เขตตรวจรำชกำรที่ 12 รับผิดชอบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  12.1 กำฬสินธุ์  
  12.2 ขอนแก่น  
  12.3 มหำสำรคำม  
  12.4 ร้อยเอ็ด  
 13. เขตตรวจรำชกำรที่ 13 รับผิดชอบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  13.1 ชัยภูมิ  
  13.2 นครรำชสีมำ  
  13.3 บุรีรัมย์  
  13.4 สุรินทร์ 
 14. เขตตรวจรำชกำรที่ 14 รับผิดชอบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  14.1 ยโสธร  
  14.2 ศรีสะเกษ  
  14.3 อ ำนำจเจริญ  
  14.4 อุบลรำชธำนี 
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 15. เขตตรวจรำชกำรที่ 15 รับผิดชอบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  15.1 เชียงใหม่  
  15.2 แม่ฮ่องสอน  
  15.3 ล ำปำง  
  15.4 ล ำพูน 
 16. เขตตรวจรำชกำรที่ 16 รับผิดชอบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  16.1 เชียงรำย  
  16.2 น่ำน  
  16.3 พะเยำ  
  16.4 แพร่ 
 17. เขตตรวจรำชกำรที่ 17 รับผิดชอบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  17.1 ตำก  
  17.2 พิษณุโลก  
  17.3 เพชรบูรณ์  
  17.4 สุโขทัย  
  17.5 อุตรดิตถ์ 
 18. เขตตรวจรำชกำรที่ 18 รับผิดชอบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  18.1 ก ำแพงเพชร  
  18.2 นครสวรรค์  
  18.3 พิจิตร 
 วิธีกำรคัดเลือกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือเข้ำรับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
มีวิธีกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ท ำหน้ำที่เป็นประธำนกรรมกำรบริหำรกลุ่มพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประจ ำเขตตรวจรำชกำร (Cluster) ประกำศรำยชื่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 7 คน ประกอบด้วย 
  1.1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ท ำหน้ำที่ประธำนกรรมกำร       ประธำน 
        บริหำรกลุ่มพ้ืนที่กำรศึกษำประจ ำเขตตรวจรำชกำร (Cluster) หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย 
  1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศ ึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด                กรรมกำร 
        (ภำคผนวก ก) หรือผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ผ่ำน 
       กำรประเมินระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและมีผลกำรประเมิน 
           ระดับยอดเยี่ยมระดับเขตตรวจรำชกำร ระดับภูมิภำคหรือระดับ สพฐ.                                                                             
  1.3 ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ                               กรรมกำร 
        ที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  1.4 ผู้แทนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน                                   กรรมกำร 
  1.5 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ หรือ      กรรมกำร 
        ศึกษำนิเทศก์ที่ได้รับมอบหมำย 
  1.6 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ                        กรรมกำร 
                                     และเลขำนุกำร 
  1.7 นักวิชำกำรศึกษำ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย                     กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

หมายเหตุ กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรระดับเขตตรวจรำชกำร อำจจะพิจำรณำแต่งตั้งได้มำกกว่ำ 1 คณะ ตำม ประเภท 
ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  
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 2. คณะกรรมกำรตำมข้อ 1 ด ำเนินกำรคัดเลือกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมเกณฑ์ 
ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด โดยใช้ข้อมูลจำกเอกสำรและมีผลกำรประเมิน 
ระดับยอดเยี่ยม คัดเลือกไว้ไม่เกิน ประเภทละ 5 แห่ง (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา) และประเมินเชิงประจักษ์ ตำมแบบประเมินส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
เพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน (รน.2/1) 
 3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำท ำหน้ำที่ประธำนกรรมกำรบริหำรกลุ่มพ้ืนที่กำรศึกษำประจ ำ 
เขตตรวจรำชกำร ประกำศผลกำรคัดเลือกระดับเขตตรวจรำชกำร (Cluster) พร้อมน ำเสนอรำยชื่อส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ได้รับรำงวัลในระดับยอดเยี่ยม ที่ได้คะแนนสูงสุด 1 อันดับ พร้อมแบบประเมินส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน (รน.2/1) และสรุปผลกำรประเมินส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน (รน.2/2) และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง  
เสนอส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2567 เวลา 16.30 น. 
 4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ที่ท ำหน้ำที่ประธำนกรรมกำรบริหำรกลุ่มพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประจ ำเขตตรวจรำชกำรพิจำรณำมอบรำงวัลโดยวิธีกำร และโอกำสที่เหมำะสม 

 
5.3 ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนประกำศผลกำรคัดเลือกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ที่ได้รับรำงวัลยอดเยี่ยมระดับเขตตรวจรำชกำรแต่ละประเภท เพ่ือรับโล่รำงวัลระดับยอดเยี่ยม 18 รำงวัล  
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เกณฑ์การคัดเลือกสถานศึกษา 
เกณฑ์การคัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนประกอบด้วย  

3 ระดับ คือ  
1. ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. ระดับเขตตรวจราชการ  
3. ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โดยก าหนดคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกสถานศึกษา ดังนี้ 
 
คุณสมบัติ 

1. เป็นสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. มีผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา  

(ปีการศึกษา 2564 - 2566) 
3. สถานศึกษาไม่เคยได้รับโล่รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับยอดเยี่ยม  

3 ปีย้อนหลัง (ปี พ.ศ. 2564 - 2566) 
 

เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก มี 5 ประเด็น ดังนี้ 
1. การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่สะท้อนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 3  

ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2564 - 2566) ให้เห็นถึงแนวคิดและวิธีการที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและบริบท
ของสถานศึกษา พิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้ (15 คะแนน) 

1.1 นโยบายการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย  
       ในสถานศึกษา (5 คะแนน) 

1.2 แนวทาง/รูปแบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา สะท้อนแนวคิดที่สอดคล้องกับ  
      สภาพปัญหาของสถานศึกษา (5 คะแนน) 

1.3 ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่ เกี่ยวข้องกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
       และความปลอดภัยในสถานศึกษา  (5 คะแนน) 

2. การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ พิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้ (25 คะแนน) 

2.1 การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนครบทั้ง 5 ขั้นตอน และความปลอดภัย 
ในสถานศึกษาโดยด าเนินงานสอดคล้องอย่างเป็นระบบ (10 คะแนน) 

2.2 การด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (5 คะแนน) 
2.3 การด าเนินการเสริมสร้างทักษะชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม (5 คะแนน) 

         2.4 การด าเนินการคุ้มครองนักเรียน ให้ได้รับการศึกษาอย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ   
     (5 คะแนน) 

 
 

ส่วนที่ ๓  เกณฑ์การคัดเลือกสถานศึกษา 
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3. การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ที่เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา พิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้ (15 คะแนน)  

3.1  ข้อมูลภาคีเครือข่าย และวิธีการสร้างเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ (5 คะแนน) 
3.2 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน ช่วยเหลือ และคุ้มครอง

     นักเรียนร่วมกับสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ (5 คะแนน) 
3.3 การมีส่วนร่วมของภาคี เครือข่ายในการส่ง เสริมความปลอดภัยในส ถานศึกษา 

                        (5 คะแนน) 
4. การส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานส่งผลต่อประสิทธิภาพ

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา พิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้   
(20 คะแนน) 

 4.1 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจระบบ
      การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษาตลอดจนการพัฒนา 
      ทักษะชีวิตและการคุ้มครองนักเรียน (10 คะแนน) 

 4.2 การนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนและให้ขวัญก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
      ในการด าเนินงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา ตลอดจน
       การเสริมสร้างทักษะชีวิต และการคุ้มครองนักเรียนอย่างต่อเนื่อง (5 คะแนน) 

 4.3 การประเมินผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้าง  
       ความปลอดภัย การเสริมสร้างทักษะชีวิต และการคุ้มครองนักเรียน เพ่ือปรับปรุงพัฒนา
       อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน (5 คะแนน)   

5. ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย  
ในสถานศึกษา พิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้ (25 คะแนน)  

5.1 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างความปลอดภัยทักษะชีวิต และการคุ้มครอง
      นักเรียน มีผลต่อคุณภาพของนักเรียน (10 คะแนน) 

5.2 นักเรียนมีความปลอดภัยครอบคลุมทุกด้าน และสามารถดูแลช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย 
      (10 คะแนน) 
5.3 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งผลต่อประสิทธิภาพ

     ของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น (5 คะแนน) 
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เกณฑ์และคะแนนการพิจารณาสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

ประเด็น รายการพิจารณา น้้าหนัก
คะแนน 

คะแนน 

1.  การบริหารจัดการระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ที่สะท้อนการด าเนินงาน 
อย่างต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา  
(ปีการศึกษา 2564 - 2566)  
ให้เห็นถึงแนวคิดและวิธีการ 
ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
และบริบทของสถานศึกษา  

1.1 นโยบายการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 5 

 
 

    
 
 

15 

1.2 แนวทาง/รูปแบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา สะท้อน
แนวคิดท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาของสถานศึกษา 

5 

1.3 ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 5 

2. 
 

การด าเนินงานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.1 การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนครบทั้ง 5 
ขั้นตอน และความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยด าเนินงาน
สอดคล้องอย่างเป็นระบบ 

10 
 
 
 

25 2.2 การด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 5 
2.3 การด าเนินการเสริมสร้างทักษะชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม 5 
2.4 การด าเนินการคุ้มครองนักเรียน ให้ได้รับการศึกษาอย่าง

เหมาะสมและมีคุณภาพ   
5 

3. การมีส่วนร่วมของ 
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  
ที่เก่ียวข้องในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
และส่งเสริมความปลอดภัย
ในสถานศึกษา  

3.1 ข้อมูลภาคีเครือข่าย และวิธีการสร้างเครือข่ายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5 
 
 

15 3.2 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม สนับสนุน 
ป้องกัน ช่วยเหลือ และคุ้มครองนักเรียนร่วมกับสถานศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

5 

3.3 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 5 

4. การส่งเสริม สนับสนุน 
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล การด าเนินงาน
ส่งผลต่อประสิทธิภาพระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา  

4.1 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความตระหนัก  
มีความรู้ ความเข้าใจระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา ตลอดจนการพัฒนาทักษะชีวิต 
และการคุ้มครองนักเรียน 

 
10 

 
 
 
 

20 
 
 
 

4.2 การนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนและให้ขวัญก าลังใจแก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในการด าเนินงานการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา ตลอดจน 
การเสริมสร้างทักษะชีวิต และการคุ้มครองนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
5 

4.3 การประเมินผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
การเสริมสร้างความปลอดภัย การเสริมสร้างทักษะชีวิต  
และการคุ้มครองนักเรียน เพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และยั่งยืน 

 
5 
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ประเด็น รายการพิจารณา น้้าหนัก
คะแนน 

คะแนน 

5. 
 

ความส าเร็จของ 
การด าเนินงานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
และความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา  

5.1 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างความปลอดภัย
ทักษะชีวิต และการคุ้มครองนักเรียน มีผลต่อคุณภาพของ
นักเรียน 

10 
 
 

25 
5.2 นักเรียนมีความปลอดภัยครอบคลุมทุกด้าน และสามารถดูแล

ช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย 
10 

5.3 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา ส่งผลต่อประสิทธิภาพของ สถานศึกษา ชุมชน 
และท้องถิ่น 

5 

รวม 100 100 
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รายละเอียดการพิจารณาสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

ประเดน็ รายการพิจารณา ประเดน็พิจารณา 
1. 
 
 
 

การบริหารจัดการ
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
ที่สะท้อน 
การด าเนินงาน 
อย่างต่อเนื่อง  
3 ปีการศึกษา  
(ปีการศึกษา 
2564 - 2566)  
ให้เห็นถึงแนวคิด 
และวิธีการที่สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและ
บริบทของสถานศึกษา  

 
(15 คะแนน) 

 

1.1 
 

นโยบายการด าเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัยใน 
สถานศึกษา 
(5 คะแนน) 

1.1.1 วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา สะท้อน 
         ให้เห็นถึงความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือ   
         นักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยมีการ     
         ก าหนดนโยบายอย่างชัดเจน (1 คะแนน) 
1.1.2 มแีผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
         ที่ระบุการด าเนินงานเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ      
         นักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษาใน    
         แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (2 คะแนน) 
1.1.3 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเกี่ยวกับระบบการดูแล 
         ชว่ยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
         (1 คะแนน)  
1.1.4 มีระเบียบ คู่มือ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับระบบ 
         การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยใน   
         สถานศึกษาโดยน ามาใช้ได้อย่างเหมาะสม (1 คะแนน) 

1.2 
 

แนวทาง/รูปแบบการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา
สะท้อนแนวคิดท่ีสอดคล้อง
กับสภาพปัญหาของ
สถานศึกษา 

(5 คะแนน) 

1.2.1 มีการวิเคราะห์สภาพปัญหา น าผลการด าเนินงาน 
         มาปรับปรุงและพัฒนาในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
         กับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความ  
         ปลอดภัยในสถานศึกษา มีการบริหารและด าเนินงาน 
         ที่สอดคล้องกับนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ  
         จุดเน้นของ สพฐ. และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
         (1 คะแนน) 
1.2.2  ภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ 
         ก าหนดแนวทาง/รูปแบบ ของระบบการดูแลช่วยเหลือ 
         นักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา  
         (1 คะแนน) 
1.2.3  มีรูปแบบการด าเนินงานที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
        และบริบทของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ ( 1 คะแนน)
1.2.4  มีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่เกี่ยวข้อง กับระบบ 
        การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย 
        ในสถานศึกษา   (2 คะแนน) 

1.3 
 

ข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
กับระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
(5 คะแนน) 

1.3.1 มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลที่เป็นปัจจุบัน และมีข้อมูล 
        สารสนเทศเกี่ยวกับผลการคัดกรองนักเรียน  
        3 ปีการศึกษาย้อนหลังต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ  
         (1 คะแนน) 
1.3.2  มีข้อมูลสารสนเทศท่ีแสดงผลการด าเนินงาน 
        การพัฒนา ป้องกัน แก้ไขปัญหา และส่งต่อ  
        ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (1 คะแนน) 
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1.3.3  มีการน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาระบบ 
         การดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน การเสริมสร้างทักษะชีวิต 
         และการคุ้มครองนักเรียน 3 ปีการศึกษา  
         อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ (1 คะแนน)  

1.3.4  มีข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับความปลอดภัย 
        ในสถานศึกษา ได้แก ่

         - ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 
         - ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
         - ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 
         - ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและ 
           จิตใจ  (1 คะแนน) 
1.3.5  มีข้อมูลสารสนเทศท่ีแสดงให้เห็นว่านักเรียนทุกคน 
         ได้รับการพัฒนาให้รู้เท่าทัน และป้องกัน 
         ความไม่ปลอดภัย เสี่ยงต่อการเกิดความไม่ปลอดภัย       
        ของนักเรียนในสถานศึกษา (1 คะแนน)  

2. 
 

การด าเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และ 
ความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

(25 คะแนน) 

2.1 
 

การด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนครบทั้ง  
5 ขั้นตอน และ 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
โดยด าเนินงานสอดคล้อง
อย่างเป็นระบบ 

 
(10 คะแนน) 
 
 

2.1.1 มีวิธีการและเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล    
         นักเรียน เป็นรายบุคคล (1 คะแนน) 
2.1.2 มีวิธีการจัดท าข้อมูลเพ่ือคัดกรองจัดกลุ่มนักเรียน  
         (1 คะแนน) 
2.1.3 มีโครงการ กิจกรรม/แนวทาง แก้ไขปัญหา ส่งเสริม  
         พัฒนานักเรียนครบทุกกลุ่มที่คัดกรอง  (1 คะแนน) 
2.1.4 มีตัวอย่างวิธีป้องกันและแก้ไขปัญหา  
         อย่างน้อย 2  โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง  (1 คะแนน) 
2.1.5 มีตัวอย่าง การส่งเสริมพัฒนานักเรียน 
         อย่างน้อย 2 โครงการ/กิจกรรม /แนวทาง 
         (1 คะแนน) 
2.1.6 วิธีการส่งต่อภายในและภายนอกที่มีประสิทธิภาพ 
          (1 คะแนน) 
2.1.7 การด าเนินงานแต่ละขั้นตอนเป็นไปอย่างมีระบบ 
           ครบวงจร   (1 คะแนน)  
2.1.8 น านวัตกรรมในการด าเนินงานระบบการดูแล 
         ช่วยเหลือนักเรียนน าไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
         (1 คะแนน)  
2.1.9 แสดงตัวอย่างวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)     
         หรือนวัตกรรม อย่างน้อย 1 ชิน้งาน  (2 คะแนน) 
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2.2  การด าเนินงานความปลอดภัย 
       ในสถานศึกษาอย่างเป็น    
       รูปธรรม 
        
        (5 คะแนน) 
 

2.2.1 มีวิธีการรู้จักนักเรียนและวิเคราะห์สถานการณ์ 
         ที่อาจเกิดความไม่ปลอดภัยต่อนักเรียน  (1 คะแนน) 
2.2.2 มีวิธีการที่เสริมสร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
         ภายใต้มาตรการ 3 ป (ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม)  
        (1 คะแนน) 
2.2.3 มีวิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย 
          ในสถานศึกษา ครอบคลุมทั้ง 4 ภัย (1 คะแนน) 
2.2.4  มีแผนและแนวทางในการเผชิญเหตุ ในการแก้ไขปัญหา 
          ได้อย่างเหมาะสมและทันเวลา (2 คะแนน)  

2.3 การด าเนินการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 (5 คะแนน) 

2.3.1 มีข้อมูลที่แสดงวา่ นักเรยีนทุกกลุ่ม ทุกคน  
         ได้รับการเสริมสร้างทักษะชีวิต (1 คะแนน)   
2.3.2 มีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างทักษะชีวิต  
        (1 คะแนน) 
2.3.3 บรูณาการเสริมสร้างทักษะชีวิตในการเรียนการสอน 
          ในกลุ่มสาระการเรียนรู ้(1 คะแนน) 
2.3.4 มีข้อมูลที่แสดงว่านักเรียนมีพัฒนาการด้านพฤติกรรม  
         ทีด่ีขึ้น  (1 คะแนน)  
2.3.5 มีวธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) การใช ้
        พฤติกรรมเชิงบวกในการจัดการชั้นเรียน /เสริมสร้าง 
        พฤติกรรมเชิงบวกของนกัเรียน  (1 คะแนน) 

  2.4 
 

การด าเนินการคุ้มครอง
นักเรียน ให้ได้รับการศึกษา
อย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ 
(5 คะแนน) 
 
 
 
 
 

2.4.1 มีโครงการ/กิจกรรมที่คุ้มครองนักเรียนในสถานศึกษา      
        (1 คะแนน) 
2.4.2 นักเรียนทุกคนได้รับการคุ้มครองด้วยรูปแบบ/ 
         วิธีการที่เหมาะสม (1 คะแนน) 
2.4.3 มีการเฝ้าระวัง ติดตามและคุ้มครองนักเรียน 
         อย่างต่อเนื่อง  (1 คะแนน)  
2.4.4 มีการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
         ครอบคลุม ทุกกลุ่มเป้าหมาย  (1 คะแนน) 
2.4.5 มแีนวทางการด าเนินงาน น าเด็กที่เสี่ยงและหลุดออก   
         จากระบบเข้าสู่ระบบการเรียน อย่างเป็นรูปธรรม  
         (1 คะแนน) 

3. 
 

การมีส่วนรว่มของภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน 
ที่เกี่ยวข้องในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และ
ส่งเสริมความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 
(15 คะแนน) 

3.1 
 

ข้อมูลภาคีเครือข่าย  
และวิธีการสร้างเครือข่าย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
(5 คะแนน) 

3.1.1  มีภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย ผู้ปกครอง ชุมชน  
         หนว่ยงานภาครัฐ  และภาคเอกชน (1 คะแนน) 
3.1.2  มีข้อมูล สารสนเทศเกี่ยวกับภาคเีครือข่ายผู้ปกครอง    
          ชุมชน หน่วยงานภาครฐั และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง  
          ในการดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน (1 คะแนน) 
3.1.3  มีวิธีการ หรือแนวทางการท างานร่วมกับ 
         ภาคเีครือข่าย เพ่ือส่งเสริม สนับสนนุระบบการดูแล  
          ช่วยเหลือนักเรียน (1 คะแนน) 
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3.1.4  ภาคีเครือข่ายให้การส่งเสริม สนับสนุนระบบการดูแล 
         ชว่ยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง (1 คะแนน) 
3.1.5  มีวธิีการสร้าง ดูแล รักษาภาคีเครือข่ายอย่างมี 
         ประสิทธิภาพ (1 คะแนน) 

3.2 
 

การมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในการส่งเสริม 
สนับสนุน ป้องกัน ช่วยเหลือ 
และคุ้มครองนักเรียนร่วมกับ
สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
(5 คะแนน) 

3.2.1  ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมให้ข้อมูลและ 
          วางแผนการส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน ช่วยเหลือ 
          และคุ้มครองนักเรียน (2 คะแนน) 
3.2.2  ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ส่งเสริม  
          สนับสนุน การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ 
          นักเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิต และคุ้มครอง  
          นักเรียน (2 คะแนน)  
3.2.3  ภาคีเครือข่ายเข้าร่วมให้ข้อมูล ชื่นชม และ 
          ให้ขวัญก าลังใจ การด าเนินงานระบบการดูแล   
          ช่วยเหลือนักเรียน (1 คะแนน) 

3.3 
 

การมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในการส่งเสริม 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
(5 คะแนน) 

3.3.1  ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมให้ข้อมูลและ 
          วางแผนการส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน ช่วยเหลือ 
          ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา (2 คะแนน)  
3.3.2  ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ส่งเสริม      
          สนับสนุน การด าเนินงานด้านความปลอดภัย   
         ในสถานศึกษา (2 คะแนน)  
3.3.3  ภาคีเครือข่ายเข้าร่วมให้ข้อมูล ชื่นชม และให้ขวัญ 
          ก าลังใจการด าเนินงานด้านความปลอดภัย 
         ในสถานศึกษา (1 คะแนน) 

4. 
 
 
 
 

การส่งเสริม สนับสนุน 
นิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 
การด าเนินงานส่งผล
ต่อประสิทธิภาพ 
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา  
 
(20 คะแนน) 
 
 
 
 

4.1 
 
 
 
 

การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มี 
ความตระหนัก มีความรู้  
ความเข้าใจระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และ 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ตลอดจนการพัฒนา 
ทักษะชีวิตและ 
การคุ้มครองนักเรียน 
 
(10 คะแนน) 
 
 

4.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับ 
         การพัฒนาความรู ้ความเข้าใจ เรื่องระบบการดูแล    
         ชว่ยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างความปลอดภยั   
         พัฒนาทักษะชีวิต การคุม้ครองนักเรียน ด้วยวิธีการ  
         ที่หลากหลายอย่างต่อเนือ่ง (2 คะแนน) 
4.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้  
         ความเข้าใจในวิธีการ และด าเนินงานตามระบบ 
         การดูแลชว่ยเหลือนักเรยีนได้ (2 คะแนน) 
4.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้  
         ความเข้าใจ ในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย และ  
         สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
         (2 คะแนน) 
4.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ 
         ความเข้าใจ ในกระบวนการเสริมสร้างทักษะชีวิต 
         แบบบูรณาการ/ทักษะชีวิตเฉพาะปัญหา และสามารถ 
         จัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ (2 คะแนน) 
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4.1.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วม 
          ในการดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน จดัโครงการ/กิจกรรม     
          การคุ้มครองนักเรียนและการดูแลความปลอดภยัใน 
         สถานศึกษา (2 คะแนน) 

4.2 

 
การนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม 
สนับสนุนและให้ขวัญก าลังใจ
แก่ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
ในการด าเนินงาน 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
และความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา ตลอดจน 
การเสริมสร้างทักษะชีวิต  
และการคุ้มครองนักเรียน  
อย่างต่อเนื่อง 
(5 คะแนน) 
 
 
 

 

4.2.1 มแีผน ปฏิทิน การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานระบบ 
         การดูแลช่วยเหลือนักเรียน การคุ้มครองนักเรียน และ    
         ความปลอดภัยในสถานศึกษา ตลอดจน  
         การพัฒนาทักษะชีวิต  (1 คะแนน)  
4.2.2  มีรูปแบบ และกระบวนการนิเทศที่เหมาะสมกับ 
          บริบทของสถานศึกษา  (1 คะแนน) 
4.2.3  มีการด าเนินงานตามแผน ปฏิทินการนิเทศ ติดตาม 
          การด าเนินงานระบบการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน  
          ความปลอดภัยในสถานศึกษา การเสริมสร้างทักษะ 
          ชีวิตและการคุ้มครองนักเรียน  (1 คะแนน)  
4.2.4  มีการน าผลการนิเทศไปปรับปรุงและพัฒนางานอย่าง 
          ต่อเนื่อง (1 คะแนน) 
4.2.5  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับ   
          การส่งเสริม สนับสนุน และได้รับขวัญก าลังใจ 
          จากการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง (1  คะแนน) 

4.3 
 

การประเมินผล 
การด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
การเสริมสร้างความปลอดภัย  
การเสริมสร้างทักษะชีวิต  
และการคุ้มครองนักเรียน 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
(5 คะแนน) 

4.3.1 มีวิธีการและเครื่องมือประเมินผลการด าเนินงาน 
       ระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน การเสริมสร้าง 
       ความปลอดภัย การเสริมสร้างทักษะชีวิต  
       และการคุ้มครองนักเรียนอย่างเหมาะสม (1 คะแนน) 
4.3.2 น าวิธีการและเครื่องมือประเมิน ประเมินผล 
         อย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
        ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้าง 
        ความปลอดภัย การเสริมสร้างทักษะชีวิตและ 
        การคุ้มครองนักเรียน ( 2 คะแนน) 
4.3.3 น าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนางาน 
        ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้าง    
        ความปลอดภัย การเสริมสร้างทักษะชีวิต และ 
        การคุ้มครองนักเรียนอย่างต่อเนื่อง ( 1 คะแนน) 
4.3.4 มีการปรับปรุง พัฒนา วิธีการและเครื่องมือ 
        อย่างเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของระบบการดูแล 
        ช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างความปลอดภัย 
        การเสริมสร้างทักษะชีวิต และการคุ้มครองนักเรียน 
         ( 1 คะแนน) 
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ประเดน็ รายการพิจารณา ประเดน็พิจารณา 
5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความส าเร็จของ 
การด าเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และ 
ความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา  
 
(25 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 
 

 

ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน การเสริมสร้าง 
ความปลอดภัย ทักษะชีวิต 
และการคุ้มครองนักเรียน  
มีผลต่อคุณภาพของนักเรียน 
 
(10 คะแนน) 

5.1.1 นักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา มีจ านวนลดลง            
         สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา (2 คะแนน) 
5.1.2 นักเรียนจบการศึกษาทกุคนหรืออัตราการไม่จบ 

         ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
         พุทธศักราช 2551 ลดลงอย่างต่อเนื่อง (1 คะแนน) 
5.1.3 ไม่มีนักเรียนออกกลางคันหรืออัตราการออกกลางคัน  
         ของนักเรียนลดลงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 
         อย่างต่อเนื่อง (1 คะแนน) 
5.1.4 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะชีวิต 
        ตามองค์ประกอบของ สพฐ. ก าหนด (2 คะแนน) 
5.1.5 นักเรียนทุกกลุ่มได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ปกป้อง   
         คุ้มครอง ความปลอดภัย จากระบบการดูแลชว่ยเหลือ 
         (2 คะแนน)  
5.1.6 นักเรียนประสบความส าเร็จ ได้รับการยอมรับ  
         (2 คะแนน) 
      หมายเหตุ : ระดบันานาชาต/ิชาต/ิสพฐ./ระดบัภูมภิาค  
       (2 คะแนน)  
       ระดับจังหวัด/ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา/อ าเภอ 
       (1 คะแนน) 

5.2 นักเรียนมีความปลอดภัย
ครอบคลุมทุกด้าน และ
สามารถดูแลช่วยเหลือตนเอง
ได้ตามวัย 
 
( 10  คะแนน) 
 

5.2.1 สถานศึกษามีมาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา  
        ตามหลัก 3 ป (ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม)  
        (2 คะแนน) 
5.2.2 นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยที่เกิดจากการใช้ 
        ความรุนแรงของมนุษย์ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  (1 คะแนน) 
5.2.3 นักเรียนที่ประสบภัยจากการใช้ความรุนแรงของ  
        มนุษย์ได้รับการดูแลช่วยเหลือ (1 คะแนน)  
5.2.4 นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ   
       ร้อยละ 80 ขึ้นไป (1 คะแนน) 
5.2.5 นักเรียนที่ประสบภัยจากอุบัติเหตุ ได้รับการดูแล  
        ช่วยเหลือ (1 คะแนน) 
5.2.6 นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยที่เกิดจาก 
        การถูกละเมิดสิทธิ์ ร้อยละ 80 ขึ้นไป (1 คะแนน) 
5.2.7 นักเรียนที่ประสบภัยจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 
         ได้รับการดูแลช่วยเหลือ (1 คะแนน) 
5.2.8 นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยที่เกิดจาก 
         ผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ  
         ร้อยละ 80 ขึ้นไป (1 คะแนน) 
5.2.9 นักเรียนที่ประสบภัยจากผลกระทบทางสุขภาวะ  
         ทางกายและจิตใจได้รับการดูแลช่วยเหลือ  
         (1 คะแนน) 
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ประเดน็ รายการพิจารณา ประเดน็พิจารณา 
5.3  

 
 

ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และความปลอดภัย
ในสถานศึกษา ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพของ 
สถานศึกษา ชุมชน และ
ท้องถิ่น 
 
(5 คะแนน) 

5.3.1 สถานศึกษาได้รับการยอมรับ ยกย่อง  
        เชิดชูเกียรติ ในด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
        การเสริมสร้างความปลอดภัย การเสริมสร้างทักษะ  
        ชีวิตและการคุ้มครองนักเรียน (2 คะแนน) 
        หมายเหตุ : ระดับนานาชาติ/ชาต/ิสพฐ./ระดับภมูิภาค  
         (2 คะแนน)  
        ระดับจังหวัด/ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/อ าเภอ 
         (1 คะแนน) 
5.3.2 มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการดูแล  
        ช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างความปลอดภัย  
        การเสริมสร้างทักษะชีวิต และการคุ้มครองนักเรียน  
        อย่างยั่งยืน (3 คะแนน) 
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เกณฑ์การคัดเลือกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เกณฑ์การคัดเลือกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
โดยก าหนดคุณสมบัติและเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 
 
คุณสมบัต ิ

1. มีผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา  
(ปีการศึกษา 2564 - 2566) 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่เคยได้รับโล่รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับยอดเยี่ยม 
3 ปีการศึกษาย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2564 - 2566) 

 
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้ (20 คะแนน) 

1.1 นโยบาย/จุดเน้น การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย  
                         ในสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (5 คะแนน) 

1.2 มีข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษาในสังกัด ในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัยในสถานศึกษา (5 คะแนน) 

1.3 มีข้อมูลสารสนเทศนักเรียนทุกคนอย่างรอบด้านพร้อมให้การสนับสนุน (5 คะแนน) 
1.4 แผนงาน/โครงการ สอดคล้องกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย  

                         ตามบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (5 คะแนน) 
2. การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการเสริมสร้างความปลอดภัยใน

สถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้ (30 คะแนน)   
2.1 การด าเนินงานตามขั้นตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา (3 คะแนน)   
2.2 การด าเนินงานส่งเสริมด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา (3 คะแนน)   
2.3 การด าเนินงานการเสริมสร้างทักษะชีวิต  (3 คะแนน)   
2.4 การด าเนินงานคุ้มครองนักเรียน (3 คะแนน)   
2.5 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัย

ในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (3 คะแนน)   
  2.6 การด าเนินการพัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัยในสถานศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (3 คะแนน)  
  2.7 การส่งเสริมให้สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเรื่องระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา (4 คะแนน) 
   2.8 การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัยในสถานศึกษา (4 คะแนน) 

ส่วนท่ี 4  เกณฑ์การคัดเลือกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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  2.9 การเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ ผลการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา (4 คะแนน) 

3. การมีส่วนร่วมด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา  
ของภาคีเครือข่าย พิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้ (20 คะแนน) 

3.1 การสร้างภาคีเครือข่ายระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการเสริมสร้างความปลอดภัย 
                         ในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ (10 คะแนน) 

3.2 การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการเสริมสร้างความปลอดภัย  
                         ในสถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ (10 คะแนน) 

4. ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
พิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้ (30 คะแนน) 

4.1 ผลที่ปรากฏกับนักเรียน (10 คะแนน) 
4.2 ผลที่ปรากฏกับสถานศึกษา (10 คะแนน) 
4.3 ผลที่ปรากฏกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (10 คะแนน) 
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เกณฑ์และคะแนนการพิจารณาส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

ประเด็น รายการพิจารณา น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 

1.  การบริหารจัดการระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

1.1 นโยบาย/จุดเน้น การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

5 

20 

1.2 มีข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษาในสังกัด ในการด าเนินงาน
ระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียนและความปลอดภยัใน
สถานศึกษา 

5 

1.3 มีข้อมูลสารสนเทศนักเรียนทุกคนอย่างรอบด้าน 
พร้อมให้การสนับสนุน 

5 

1.4 แผนงาน/โครงการ สอดคล้องกับระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยตามบริบทของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

5 

2. 
 

การด าเนินงานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
และการเสริมสร้าง 
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2.1 การด าเนินงานตามข้ันตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 

30 

2.2 การด าเนินงานส่งเสริมด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 3 
2.3 การด าเนินงานการเสริมสร้างทักษะชีวิต 3 
2.4 การด าเนินงานคุ้มครองนักเรียน 3 
2.5 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
อย่างเป็นรูปธรรม  

3 

2.6 การด าเนินการพัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้รับผิดชอบ 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัย 
ในสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3 

2.7 การส่งเสริมให้สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเรื่องระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

4 

2.8 การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 

4 

2.9 การเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์  
ผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 

4 
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ประเด็น รายการพิจารณา น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 

3. การมีส่วนร่วมด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและ 
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษาของ 
ภาคีเครือข่าย  

3.1 การสร้างภาคีเครือข่ายระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

10 

20 3.2 การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาร่วมกับ 
ภาคีเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

10 

4. ความส าเร็จของ 
การด าเนินงานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและ 
ความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา  

4.1 ผลที่ปรากฏกับนักเรียน 10 

30 4.2 ผลที่ปรากฏกับสถานศึกษา 10 

4.3 ผลที่ปรากฏกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 10 

รวม 100 100 
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รายละเอียดการพิจารณาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ประเดน็ รายการพิจารณา ประเดน็พิจารณา 
1. การบริหารจัดการ

ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
(20 คะแนน) 
 

1.1 นโยบาย/จุดเน้น  
การด าเนินงานระบบ 
การดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 
ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
(5 คะแนน) 

1.1.1 ยุทธศาสตร์มีความสอดคล้องกับนโยบาย 
การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัยในสถานศึกษา  
ต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา ( 3 คะแนน) 

1.1.2 โครงสร้างการบริหารมีความชัดเจนและมีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 
(2 คะแนน) 

1.2 มีข้อมูลสารสนเทศ
สถานศึกษาในสังกัด  
ในการด าเนนิงานระบบ 
การดูแลชว่ยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
(5 คะแนน) 

1.2.1 มีข้อมูลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
รายสถานศึกษา ในทุกมิติ (1 คะแนน) 

1.2.2 มีข้อมูลสารสนเทศระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน  
(1 คะแนน) 

1.2.3 มีวิธีการ/เครื่องมือการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา (1 คะแนน) 

1.2.4 น าข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษามาใช้ใน 
การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
และความปลอดภัยในสถานศึกษา (2 คะแนน) 

1.3 มีข้อมูลสารสนเทศนักเรียน
ทุกคนอย่างรอบด้าน 
พร้อมให้การสนับสนนุ  
(5 คะแนน) 

1.3.1 มีข้อมูลสารสนเทศนักเรียน ตามระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุกมิติ (1 คะแนน)  

1.3.2 มีข้อมูลสารสนเทศนักเรียน ด้านความปลอดภัย 
ในสถานศึกษาตามขอบข่ายภัยสถานศึกษา  
(4 กลุ่มภัย)    (1 คะแนน) 

1.3.3 มีวิธีการ/เครื่องมือการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ  
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ 
ความปลอดภัยในสถานศึกษาของนักเรียนทุกคน 
 (1 คะแนน) 

1.3.4 น าข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนมาใช้ในการบริหาร
จัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
(2 คะแนน) 
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ประเดน็ รายการพิจารณา ประเดน็พิจารณา 
1.4 แผนงาน/โครงการ 

สอดคล้องกับระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัย 
ตามบริบทของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
( 5 คะแนน) 

1.4.1 มีแผนงาน/ โครงการสนับสนุนงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา (3 คะแนน) 

1.4.2 แผนงาน/ โครงการมีความสอดคล้องกับ 
สภาพปัญหา และบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (2 คะแนน) 

2. การด าเนินงานระบบ
การดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียน และการ
เสริมสรา้งความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
(30 คะแนน) 

2.1 การด าเนินงานตามขั้นตอน
ของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
(3 คะแนน) 

2.1.1 มีการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการระบบ 
การดูแลช่วยนักเรียน  
- การศึกษาข้อมูลสถานศึกษาอย่างรอบด้าน 
- การคัดกรองสถานศึกษา 
- การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหาของสถานศึกษา 
- การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
(1 คะแนน) 

2.1.2 มีการน าผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
ระบบการดูแลช่วยนักเรียนไปพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง  
(1 คะแนน) 

2.1.3 มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานด้าน 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างต่อเนื่อง  
(1 คะแนน) 

2.2  การด าเนินงาน ส่งเสริม   
       ด้านความปลอดภัย 
       ในสถานศึกษา  
        (3 คะแนน) 
 

2.2.1  มีการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ ส่งเสริม 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 3 ป (ป้องกัน ปลูกฝัง 
ปราบปราม) 4 กลุ่มภัย 
- ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 
- ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
- ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 
- ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสขุภาวะทางกายและ    
   จิตใจ     (1 คะแนน) 

2.2.2 มีแผนเผชิญเหตุและด าเนินงาน ได้อย่างเหมาะสม
และทันเวลา  (1 คะแนน) 

2.2.3 มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
และน าผลไปพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง   
(1 คะแนน) 
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ประเดน็ รายการพิจารณา ประเดน็พิจารณา 
2.3 การด าเนินงาน 

การเสริมสร้างทักษะชีวิต 
( 3 คะแนน) 

2.3.1 มีการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต ครอบคลุม 4 องค์ประกอบ 
(1 คะแนน)  

2.3.2 มีการน าผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตไปพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง   
(1 คะแนน) 

2.3.3 มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
การเสริมสร้างทักษะชีวิตอย่างต่อเนื่อง (1 คะแนน) 

2.4 การด าเนินงานคุ้มครอง
นักเรียน 
(3 คะแนน) 

2.4.1 มีการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการคุ้มครอง
นักเรียน (1 คะแนน) 

2.4.2 มีการน าผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
คุ้มครองนักเรียนไปพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง   
(1 คะแนน) 

2.4.3 มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
การคุ้มครองนักเรียนอย่างต่อเนื่อง (1 คะแนน) 

2.5 การส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินงานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
และความปลอดภัยใน
สถานศึกษา อย่างเป็น
รูปธรรม 
(3 คะแนน) 
 

2.5.1 มีการสนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินงาน 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ 
ความปลอดภัยในสถานศึกษาด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย (1 คะแนน) 

2.5.2 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การประชุมสัมมนา การศึกษาดูงาน การจัด 
การเรียนรู้ให้สถานศึกษาด้านระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย  
(1 คะแนน)  

2.5.3 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและให้รางวัล 
การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัยในสถานศึกษา แกส่ถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
(1 คะแนน) 

2.6 การด าเนินการพัฒนา
ผู้บริหาร ครู และ
ผู้รับผิดชอบระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
(3 คะแนน) 

2.6.1 มีการด าเนินงานและสรุปผลการพัฒนาผู้บริหาร
ต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา (1 คะแนน) 

2.6.2 มีการด าเนินงานและสรุปผลการพัฒนาครู 
และผู้รับผิดชอบต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา (1 คะแนน) 

2.6.3 มีการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา 
(1 คะแนน) 
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ประเดน็ รายการพิจารณา ประเดน็พิจารณา 
2.7 การส่งเสริมให้สถานศึกษา

ด าเนินการพัฒนาคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา
เรื่องระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนและ 
ความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 
( 4 คะแนน) 

2.7.1 ส่งเสริมให้มีการขยายผลการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาครบทุกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
(2 คะแนน) 

  

2.7.2 ส่งเสริมให้มีการขยายผลการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาครบทุกคนอย่างต่อเนื่อง 
 (2 คะแนน) 

2.8 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม
และประเมินผล 
การด าเนินงานระบบ 
การดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 
(4 คะแนน) 

2.8.1 มีแผนการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา (1 คะแนน) 

2.8.2 มีเครื่องมือการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
(1 คะแนน) 

2.8.3 
 
 
 
 

มีการบูรณาการการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัยในสถานศึกษา  
(1 คะแนน) 
 

2.8.4 มีการน าผลการนิเทศ ก ากับ ติดตาม มาใช้ใน 
การปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง  
(1 คะแนน) 

2.9 การเสริมสร้างขวัญ 
ก าลังใจ เผยแพร่  
และประชาสัมพันธ์  
ผลการด าเนินงาน 
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
(4 คะแนน) 

2.9.1 มีข้อมูลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices)   
ของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(1 คะแนน) 

2.9.2 แสดงตัวอย่างการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) ของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอย่างน้อย 2 ตัวอย่าง  
(2 คะแนน) 

2.9.3 มีการเผยแพร ่และประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) จากสถานศึกษา 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย (1 คะแนน) 
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ประเดน็ รายการพิจารณา ประเดน็พิจารณา 
3. การมีส่วนรว่ม

ด าเนินงานระบบ 
การดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียนและ 
ความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 
ของภาคีเครือข่าย 
 (20 คะแนน) 
 

3.1 การสร้างภาคีเครือข่าย
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและการเสริมสร้าง 
ความปลอดภัย 
ในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
(10 คะแนน) 
 
 

3.1.1 มีวิธีการสร้างภาคีเครือข่ายอย่างหลากหลาย  
(3 คะแนน) 

3.1.2 มีวิธีการดูแล ด ารง รักษาภาคีเครือข่าย 
(3 คะแนน) 

3.1.3 มีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจ        
ในบทบาทหน้าที่ของภาคีเครือข่ายให้กับ     
สถานศึกษา (4 คะแนน) 

  3.2 การด าเนินงานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และการเสริมสร้าง 
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษาร่วมกับ 
ภาคีเครือข่าย 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
(10 คะแนน) 

3.2.1 มีการด าเนินงานระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากับภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง  
(4 คะแนน) 

3.2.2 สนับสนุนการด าเนินงานระหว่างสถานศึกษา 
กับภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง  
(3 คะแนน) 

3.2.3 มีการสรุปผลการด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
(3 คะแนน) 

4. ความส าเร็จของ 
การด าเนินงานระบบ 
การดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียนและ 
ความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา  
(30 คะแนน) 

4.1 ผลที่ปรากฏกับนักเรียน  
(10 คะแนน) 

4.1.1 นักเรียนในสถานศึกษาทุกแห่งได้รับการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต (3 คะแนน) 

4.1.2 นักเรียนทุกสถานศึกษาได้รับการดูแล ปกป้อง  
ให้ได้รับความปลอดภัยสอดคล้องกับเป้าหมาย 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (3 คะแนน) 

4.1.3 นักเรียนได้รับการยกย่อง ชมเชย และได้รับรางวัล 
ที่เก่ียวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัยในสถานศึกษา (2 คะแนน) 
 
** หมายเหตุ : ระดับนานาชาติ/ชาติ/สพฐ./ระดับภมูภิาค      
(2 คะแนน)  
: ระดบัจังหวัด/ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา/อ าเภอ 
 (1 คะแนน) 

4.1.4 นักเรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาค 
ในการศึกษาจนจบหลักสูตร  
 (2 คะแนน)  
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ประเดน็ รายการพิจารณา ประเดน็พิจารณา 
4.2 ผลที่ปรากฏกับ

สถานศึกษา  
(10 คะแนน) 

4.2.1 สถานศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา (3 คะแนน) 

4.2.2 สถานศึกษา มีการพัฒนาต่อยอด เผยแพร่
นวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practices) ด้านระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา  
(4 คะแนน) 

4.2.3 สถานศึกษา ได้รับรางวัลที่เก่ียวกับระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย  
ในสถานศึกษา 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง  
ในระดับท่ีสูงกว่าระดับส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(3 คะแนน) 

4.3 ผลที่ปรากฏกับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
(10 คะแนน) 

4.3.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีนวัตกรรมหรือ 
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
ด้านการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัยในสถานศึกษา  
(3 คะแนน) 

4.3.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการพัฒนาต่อยอด
นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
ด้านการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัยในสถานศึกษา (4 คะแนน) 

4.3.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับรางวัล 
ที่เก่ียวข้องกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
และจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง (3 คะแนน) 
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คณะท ำงำนจัดท ำเอกสำร 
 

1. นายตฤณ ก้านดอกไม้ ผู้อ านวยการศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. นางสุดจิตร์  ไทรนิ่มนวล ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 และส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. นายประกิจ ถิ่นนา       นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. นายอธิวัฒน์  ซาเสน นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. นางสาวสรารัตน์ กิริยาเลิศ นักวิชาการศึกษา ศูนยบ์ริหารความสุขและความปลอดภัย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6. นางสาวทวีพร บุญเส็ง เจ้าหน้าที่ศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

7. นางสาวบุษกร  หล า เจ้าหน้าที่ศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. นางสาวจิราพร บุญเส็ง เจ้าหน้าที่ศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ภาคผนวก ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

รายชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 

ที่ปรึกษา   
1. ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2. นายธีร์ ภวังคนันท์ รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

    
คณะกรรมการกลาง ต าแหน่ง เบอร์โทรติดต่อ 
1. นายตฤณ ก้านดอกไม้ ผู้อ านวยการศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย  089 757 9814 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2. นายเดชา ปาณะศรี รองผู้อ านวยการศูนยบ์ริหารความสุขและความปลอดภัย 088 785 4282 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3. นายวันศักดิ์ ค าแหง รองผู้อ านวยการศูนยบ์ริหารความสุขและความปลอดภัย 098 458 3568 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
4. นายณรงค์ศักดิ์ โพธิ์อ่อง รองผู้อ านวยการศูนยบ์ริหารความสุขและความปลอดภัย 099 272 9494 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
5. นายอนุพงษ์ คล้องการ รองผู้อ านวยการศูนยบ์ริหารความสุขและความปลอดภัย 081 192 1424 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
6. นางสุดจิตร์ ไทรนิ่มนวล ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

และส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
092 147 8953 

  
  ศูนยบ์ริหารความสุขและความปลอดภัย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

7. นางกรวรรณ ใสยจิตต์ ผู้อ านวยการกลุ่มป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 081 907 8619 
  ศูนยบ์ริหารความสุขและความปลอดภัย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

8. นางสาวกมลลักษณ์ ลอยพูน ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารเรื่องร้องทุกข์ 
และเฝ้าระวังข้อมูลข่าวสาร 

092 224 5953 
  
  ศูนยบ์ริหารความสุขและความปลอดภัย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

9. นายธีรดนย์ ศรีฟ้า ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมความสุขและความปลอดภัย 089 475 3649 
  ศูนยบ์ริหารความสุขและความปลอดภัย  

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
  



๕๖ 
 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิภาคกลาง ตะวันออกและตะวันตก 

 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต าแหน่ง เบอร์โทรติดต่อ 
1. นางชัดเจน ไทยแท้ ข้าราชการบ านาญ 081 825 7203 
2. นางสาวรัตนทิพย์ เอ้ือชัยสิทธิ์ ข้าราชการบ านาญ 080 963 9456 
3. นางสาวดรุณี พรประเสริฐ ข้าราชการบ านาญ 081 860 6779 
4. นางสาวสุนิศา สุขผลิน ข้าราชการบ านาญ 081 931 5749 
5. นายธีระวัฒน์ ชัยยุทธยรรยง ข้าราชการบ านาญ 099 092 4549 
6. นายนันทยุทธ หะสิตะเวช ข้าราชการบ านาญ 081 856 7400 
7. นางรุ่งรวี กนกวิบูลย์ศรี ข้าราชการบ านาญ 081 985 9540 
8. นายอารมณ์ วงศ์บัณฑิต ข้าราชการบ านาญ 089 836 2493 
9. นายไชยา กัญญาพันธุ์ ข้าราชการบ านาญ 081 841 8216 

 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ภาคเหนือ 

 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต าแหน่ง เบอร์โทรติดต่อ 
1. นายมณเฑียร ม่วงศรีศักดิ์ ข้าราชการบ านาญ 094 049 4965 
2. นายสุรัตน์ สรวงสิงห ์ ข้าราชการบ านาญ 085 717 2499 
3. นางกอบกมล ทบบัณฑิต ข้าราชการบ านาญ 087 873 0948 
4. นายโสภณ จุโลทก ข้าราชการบ านาญ 087 188 8380 
5. นายวุฒิศักดิ์ เหล็กค า ข้าราชการบ านาญ 088 272 1247 
6. นางชุติมา ก้อนสมบัติ ข้าราชการบ านาญ 065 235 6919 
7. นางนภาพร แสงนิล ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
063 196 3209 

8. นายนิธิวัฒน์ อินทสิทธิ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 089 966 4381 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา  

9. นางธิดา เสมอใจ ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศรีน่าน 087 180 3731 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน  

 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต าแหน่ง เบอร์โทรติดต่อ 
1. นายมรกต กลัดสอาด ข้าราชการบ านาญ 081 785 9195 
2. นายวิชิต พลบ ารุง ข้าราชการบ านาญ 095 228 9995 
3. นางชรินดา พิมพบุตร รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
093 659 5393 

4. นายเกรียงศักดิ์ คัมภิรา ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 

๐๘๐ ๐๓๙ ๗๕๖๙ 

 
 
 



๕๗ 
 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ภาคใต ้

 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต าแหน่ง เบอร์โทรติดต่อ 
1. ว่าที่ ร.ต.ประสงค์ สังขะไชย ข้าราชการบ านาญ 099 403 2302 
2. นายทิวา ลิ่มสงวน ข้าราชการบ านาญ 083 969 7044 
3. นายสันติ นาดี ข้าราชการบ านาญ 062 208 9637 
4. นายนรินธร เซ่งล้ า ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
087 277 4383 

5. ดร.วิภา สายรัตน ์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาภูเก็ต 
087 217 0181 

6. นางสาวสุวิภา ตั้งก่อสกุล รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

081 788 0952 

7. นายจารุวัฒน์ วิกรมธีรนันท์ ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมะพร้าววิทยา 081 797 4162 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
 

8. นายสุรวุฒิ เอ่ียวสกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฉลอง 081 086 1744 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

9. นายจักรกฤช เจริญพันธ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศาลาใหม่ 086 284 5902 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

10. นางสาวคาดียะห์ อามานะกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนสังวาลย์วิทย์ 5  081 388 0221 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3  

11. นางสาวสมพิศ ไพยรัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาหม่อม  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 

086 950 1712 

 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต าแหน่ง เบอร์โทรติดต่อ 
1. นายทวีศักดิ์ ตั้งอารีอรุณ ข้าราชการบ านาญ 087 130 0329 
2. นายวิจิตร  พิมพกรรณ   ข้าราชการบ านาญ 089 840 2234 
3. นายมีเกียรติ นาสมตรึก ผู้อ านวยการโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 081 861 6657 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
4. นายวิษณุ  โพธิ์ใจ   ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23  

จังหวัดพิษณุโลก 
087 949 0242 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
5. นายณรงค์ ศิริเมือง ผู้อ านวยการโรงเรียนสมเด็จ 

พระปิยะมหาราชรมณียเขต 
089 806 9160 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
6. นายประเวศ ทั่งจันทร์แดง ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 081 947 2652 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
    



๕๘ 
 

 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต าแหน่ง เบอร์โทรติดต่อ 
7. นางสุวิชญา ชินธนาชูกิจ ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 091 867 5714 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
8. นายพูลศักดิ์ ตุละวิภาค ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 29 082 862 0573 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
9. นายศรยุทธ เรืองน้อย ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 55 081 688 2045 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
10. นายอัมรินทร์ พันธ์วิไล ผู้อ านวยการโรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร 081 681 3185 
  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
11. นายศักดิ์ชัย  สุวรรณคช ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 37 จังหวัด

กระบี่ 
089 879 2786 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
12. นายมามะซูฟี อารง ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 41 089 597 2362 
  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
  

 
 

 
*********************************** 
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         รายชื่อเขตตรวจราชการ 

เขตตรวจราชการ จังหวัดในเขตตรวจราชการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเป็นประธานกรรมการบริหารกลุ่มพื้นที่การศึกษา  

ประจ าเขตตรวจราชการ 
เขตตรวจราชการที่ 1 กรุงเทพมหานคร พระนครศรีอยุธยา นนทบุรี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
เขตตรวจราชการที่ 2  ชัยนาท ปทุมธานี ลพบุรี สระบรุี สิงห์บุรี อ่างทอง อุทัยธานี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
เขตตรวจราชการที่ 3 กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี นครปฐม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
เขตตรวจราชการที่ 4 ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑ 
เขตตรวจราชการที่ 5 ชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎร์ธานี สงขลา สตูล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
เขตตรวจราชการที่ 6 กระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๑ 
เขตตรวจราชการที่ 7 นราธิวาส ปัตตานี ยะลา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ 
เขตตรวจราชการที่ 8 ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ ชลบุรี ระยองl ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
เขตตรวจราชการที่ 9 จันทบุรี ตราด ปราจีนบุรี นครนายก สระแก้ว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒ 
เขตตรวจราชการที่ 10 บึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวล าภู อุดรธานี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
เขตตรวจราชการที่ 11  นครพนม มุกดาหาร สกลนคร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
เขตตรวจราชการที่ 12 กาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขตตรวจราชการที่ 13  ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
เขตตรวจราชการที่ 14  ยโสธร ศรีสะเกษ อ านาจเจริญ อุบลราชธานี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
เขตตรวจราชการที่ 15  เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
เขตตรวจราชการที่ 16 เชียงราย น่าน พะเยา แพร่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
เขตตรวจราชการที่ 17 ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๒ 
เขตตรวจราชการที่ 18  ก าแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๑ 
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รน. 1 

แบบรายงาน 
การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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โทรศัพท์.............................................................................เปิดสอนระดับชั้น........................................................ 
จ านวนนักเรียน.....................................คน   จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา................. .......................คน 
ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา..................................................................................................................................... 
เบอรโ์ทรศัพทผ์ู้ประสานงาน............................................................................................................................. 
2. ให้สถานศึกษาเขียนรายงานผลการบริหารจัดการและการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของสถานศึกษา (เป็นผลงานปีการศึกษา 2564 - 2566) ครอบคลุมท้ัง 5 ประเด็นต่อไปนี้ 
 2.1 การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่สะท้อนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
3 ปีการศึกษา (ปี 2564 - 2566) ให้เห็นถึงแนวคิดและวิธีการที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและบริบท 
ของสถานศึกษา  
 2.2 การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และส่งเสริม
ความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 2.4 การส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานส่งผลต่อประสิทธิภาพระบบ  
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 2.5 ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

    ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
     (ลงชื่อ) ........................................................  

       (......................................................)  
                       ผู้บริหารสถานศึกษา 

         .........../....................../................ 

 

   ค าชี้แจง  1.  สถานศึกษารายงานผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   2.  สถานศึกษาบันทึกข้อมูลรายละเอียดในแบบรายงานให้ถูกต้องครบถ้วน (เอกสารข้อมูลไม่เกิน 

15 หน้ากระดาษ A4) 
   3.  แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (ภาคผนวกไม่เกิน 20 หน้ากระดาษ A4) 
   4.  ใช้ตัวอักษร TH SarabunIT9 ขนาด 16    
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เอกสารหลักฐานประกอบ/ภาคผนวก เช่น 
1. แผนภูมิการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 
2. หลักฐานประกอบที่แสดงให้เห็นว่านักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองอย่างทั่วถึง 

            และใกล้ชิด ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมสูงขึ้น นักเรียน มีคุณลักษณะ 
  อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีทักษะชีวิต ปลอดจากการออกกลางคัน และปลอดสารเสพติด รวมทั้ง       

     อบายมุขทั้งปวง 
3.  หลักฐานประกอบที่แสดงให้ เห็นว่าครู ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะ 

  ในการปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และสะท้อนให้เห็นถึงขวัญก าลังใจและคุณภาพ  
  การปฏิบัติงานของครู 

4. หลักฐานประกอบการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือ  
           นักเรียนและส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 

5. หลักฐานประกอบผลการด าเนินงานตามสภาพความส าเร็จของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
  ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

6. หลักฐานประกอบการส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างขวัญก าลังใจ ติดตาม นิเทศ และประเมินผล 
            การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษาตามสภาพจริง 

7. ผลงานที่สะท้อนความส าเร็จของสถานศึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นองค์รวมทุกด้าน 
8. ผลงานของสถานศึกษาที่เกิดจากการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพสูง 
     เพียงพอที่จะสามารถน าไปเผยแพร่ได ้
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แบบประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ประเด็น รายการพิจารณา น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 

1.  การบริหารจัดการระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ที่สะท้อนการด าเนินงาน 
อย่างต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา  
(ปีการศึกษา 2564 - 2566)  
ให้เห็นถึงแนวคิดและวิธีการ 
ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา
และบริบทของสถานศึกษา 

1.1 นโยบายการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 5 

 
 

    
 
 

15 

1.2 แนวทาง/รูปแบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา สะท้อน
แนวคิดท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาของสถานศึกษา 

5 

1.3 ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

5 

2. 
 

การด าเนินงานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัยใน
สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2.1 การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนครบทั้ง 5 
ขั้นตอน และความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยด าเนินงาน
สอดคล้องอย่างเป็นระบบ 

10 
 
 
 

25 2.2 การด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 5 
2.3 การด าเนินการเสริมสร้างทักษะชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม 5 
2.4 การด าเนินการคุ้มครองนักเรียน ให้ได้รับการศึกษาอย่าง

เหมาะสมและมีคุณภาพ   
5 

3. การมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน  
ที่เก่ียวข้องในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
และส่งเสริมความปลอดภัย
ของสถานศึกษา  

3.1 ข้อมูลภาคีเครือข่าย และวิธีการสร้างเครือข่ายอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

5 
 
 

15 3.2 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม สนับสนุน 
ป้องกัน ช่วยเหลือ และคุ้มครองนักเรียนร่วมกับสถานศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

5 

3.3 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 5 

4. การส่งเสริม สนับสนุน 
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล การด าเนินงาน
ส่งผลต่อประสิทธิภาพระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา  

4.1 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความตระหนัก  
มีความรู้ ความเข้าใจระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา ตลอดจนการพัฒนาทักษะชีวิต 
และการคุ้มครองนักเรียน 

 
10 

 
 
 
 

20 
 
 
 

4.2 การนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนและให้ขวัญก าลังใจแก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในการด าเนินงานการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา ตลอดจน 
การเสริมสร้างทักษะชีวิต และการคุ้มครองนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
5 

4.3 การประเมินผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
การเสริมสร้างความปลอดภัย การเสริมสร้างทักษะชีวิต  
และการคุ้มครองนักเรียน เพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และยั่งยืน 

 
5 
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ประเด็น รายการพิจารณา น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 

5. 
 

ความส าเร็จของ 
การด าเนินงานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
และความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา  

5.1 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างความปลอดภัย
ทักษะชีวิต และการคุ้มครองนักเรียน มีผลต่อคุณภาพของ
นักเรียน 

10 
 
 

25 
5.2 นักเรียนมีความปลอดภัยครอบคลุมทุกด้าน และสามารถดูแล

ช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย 
10 

5.3 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ส่งผลต่อประสิทธิภาพของ สถานศึกษา ชุมชน และ
ท้องถิ่น 

5 

รวม 100 100 
 
 
 
 
 

 ลงชื่อ.......................................................... 
     (.........................................................)  
 ต าแหน่ง............................................................... 
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แบบประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ประเภท   สถานศึกษาระดับประถมศึกษา     สถานศึกษาระดับมัธยมศกึษา   

  ขนาด   เล็ก       กลาง               ใหญ ่  ใหญ่พิเศษ 

  ระดับ   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เขตตรวจราชการ  

ชื่อสถานศึกษา............................................................................... สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา............................................................................ 

ที ่ รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
คะแนนประเมินเอกสาร 

รวม 
(A) 

คะแนนประเมินเชิงประจักษ์ 
รวม 
(B) รวม  

(A)+(B) 
÷ 2  

ล าดับ หมาย
เหตุ 1 

(15) 
2 

(25) 
3 

(15) 
4 

(20) 
5 

(25) 
(100) 

1 
(15) 

2 
(25) 

3 
(15) 

4 
(20) 

5 
(25) 

(100) 

                  
                  
                  
                  
                  

                  
                  
                  

 

ลงชื่อ.................................................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ.....................................................กรรมการ  ลงชื่อ.........................................................กรรมการ  
      (.................................................)          (....................................................)    (...................................................) 
ต าแหน่ง.............................................    ต าแหน่ง.................................................   ต าแหน่ง......................................................  

ลงชื่อ......................................................กรรมการ   ลงชื่อ............................................................กรรมการและเลขานุการ 
              (......................................................)          (............................................................)     
    ต าแหน่ง.................................................     ต าแหน่ง........................................................  
 

. 

รน. 1/1 

65 
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แบบสรุปผลการประเมนิสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ประเภท   สถานศึกษาระดับประถมศึกษา  สถานศึกษาระดับมัธยมศกึษา      

  ขนาด   เล็ก       กลาง                  ใหญ่             ใหญ่พิเศษ 

  ระดับ   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 

ที ่ สถานศึกษา 
คะแนนประเมินเอกสาร 

รวม 
(A) 

คะแนนประเมินเชิงประจักษ์ 
รวม 
(B) 

รวม  
(A)+(B) 

÷ 2  
ล าดับ หมาย

เหตุ 1 
(15) 

2 
(25) 

3 
(15) 

4 
(20) 

5 
(25) 

(100) 
1 

(15) 
2 

(25) 
3 

(15) 
4 

(20) 
5 

(25) 
(100) 

                 
                 
                 
                 
                 

                 
                 
                 

 

ลงชื่อ.................................................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ.....................................................กรรมการ  ลงชื่อ.........................................................กรรมการ  
      (.................................................)          (....................................................)    (...................................................) 
ต าแหน่ง.............................................    ต าแหน่ง.................................................   ต าแหน่ง......................................................  
 

ลงชื่อ......................................................กรรมการ   ลงชื่อ............................................................กรรมการและเลขานุการ 
              (......................................................)          (............................................................)     

ต าแหน่ง.................................................    ต าแหน่ง....................................................... 
 

 

รน. 1/2 
66 
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แบบสรุปผลการประเมนิสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ประเภท   สถานศึกษาระดับประถมศึกษา  สถานศึกษาระดับมัธยมศกึษา      

  ขนาด   เล็ก       กลาง                  ใหญ่             ใหญ่พิเศษ 

  ระดับ   เขตตรวจราชการ              
 

ที ่ สถานศึกษา 
คะแนนประเมินเอกสาร 

รวม 
(A) 

คะแนนประเมินเชิงประจักษ์ 
รวม 
(B) 

รวม  
(A)+(B) 

÷ 2  
ล าดับ หมาย

เหตุ 1 
(15) 

2 
(25) 

3 
(15) 

4 
(20) 

5 
(25) 

(100) 
1 

(15) 
2 

(25) 
3 

(15) 
4 

(20) 
5 

(25) 
(100) 

                 
                 
                 
                 
                 

                 
                 

 

ลงชื่อ.................................................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ.....................................................กรรมการ  ลงชื่อ.........................................................กรรมการ  
      (.................................................)          (....................................................)    (...................................................) 
ต าแหน่ง.............................................    ต าแหน่ง.................................................   ต าแหน่ง......................................................  
 

          ลงชื่อ......................................................กรรมการ         ลงชื่อ............................................................กรรมการ 
                        (......................................................                                 (............................................................)     

          ต าแหน่ง.................................................       ต าแหน่ง.................................................... 

                ลงชื่อ......................................................กรรมการและเลขานุการ                                               ลงชื่อ......................................................กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                     (......................................................)                                                                                       (......................................................) 
            ต าแหน่ง......................................................                                                                               ต าแหน่ง....................................................... 

รน. 1/3 
67 
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   แบบประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สถานศึกษา สังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  ประเภท   โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์      โรงเรียนเฉพาะความพิการ       ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 

  ระดับ   กลุ่มสถานศึกษา สังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่มที่.............        ภูมภิาค (4 ภมูิภาค) 

ชื่อสถานศึกษา..................................................................................................................................................................................  

ที ่ รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
คะแนนประเมินเอกสาร 

รวม 
(A) 

คะแนนประเมินเชิงประจักษ์ 
รวม 
(B) 

รวม  
(A)+(B) 

÷ 2  
ล าดับ หมาย

เหตุ 1 
(15) 

2 
(25) 

3 
(15) 

4 
(20) 

5 
(25) 

(100) 
1 

(15) 
2 

(25) 
3 

(15) 
4 

(20) 
5 

(25) 
(100) 

                  
                  
                  
                  
                  

                  
                  
                  

 

ลงชื่อ.................................................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ.....................................................กรรมการ  ลงชื่อ.........................................................กรรมการ  
      (.................................................)          (....................................................)    (...................................................) 
ต าแหน่ง.............................................    ต าแหน่ง.................................................   ต าแหน่ง......................................................  

ลงชื่อ......................................................กรรมการ   ลงชื่อ............................................................กรรมการและเลขานุการ 
              (......................................................)          (............................................................)     
    ต าแหน่ง.................................................     ต าแหน่ง........................................................  

 

รน. 1/1 พิเศษ 
68 
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แบบสรุปผลการประเมนิสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สถานศึกษา สังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  ประเภท   โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์      โรงเรียนเฉพาะความพิการ        ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

  ระดับ   กลุ่มสถานศึกษา สังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่มที่.............         ภมูิภาค (4 ภมูิภาค) 
 

ที ่ โรงเรียน 
คะแนนประเมินเอกสาร 

รวม 
(A) 

คะแนนประเมินเชิงประจักษ์ 
รวม 
(B) รวม  

(A)+(B) 
÷ 2  

ล าดับ หมาย
เหตุ 1 

(15) 
2 

(25) 
3 

(15) 
4 

(20) 
5 

(25) 
(100) 

1 
(15) 

2 
(25) 

3 
(15) 

4 
(20) 

5 
(25) 

(100) 

                 
                 
                 
                 
                 

                 
                 
                 

 

ลงชื่อ.................................................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ.....................................................กรรมการ  ลงชื่อ.........................................................กรรมการ  
      (.................................................)          (....................................................)    (...................................................) 
ต าแหน่ง.............................................    ต าแหน่ง.................................................   ต าแหน่ง......................................................  
 

ลงชื่อ......................................................กรรมการ   ลงชื่อ............................................................กรรมการและเลขานุการ 
              (......................................................)          (............................................................)     

ต าแหน่ง.................................................    ต าแหน่ง....................................................... 
 

  

รน. 1/2 พิเศษ 
69 
. 
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ภาคผนวก ค 
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รน. 2 
แบบรายงาน 

การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

1. ข้อมูลส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ............................................................................. ................................................... 
สถำนที่ตั้ง.................................................................................................................. ............................................ 
โทรศัพท์................................................................... ..................จ ำนวนสถำนศึกษำ......................................แหง่ 
ชื่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ........................................ ............................................................... 
หมำยเลขโทรศัพท์มือถือ.......................................................................................................................................  

2. ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขียนรายงานการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาด าเนินการขับเคลื่อน 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2564 – 2566) ครอบคลุม 
ทั้ง 4 ประเด็นต่อไปนี้ 

2.1 กำรบริหำรจัดกำรระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำของส ำนักงำน 
          เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

2.2 กำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำของ
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

2.3 กำรมีส่วนร่วมด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำของ 
  ภำคีเครือข่ำย 

2.4 ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ  
 

ขอรับรองว่ำ ข้อมูลข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 
        (ลงชื่อ) ........................................................  
      (..................................................)  

      ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 ............./....................../............... 

 
 
 
 
 
 

 

   ค าชี้แจง  1.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   2.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำบันทึกข้อมูลรำยละเอียดในแบบรำยงำนให้ถูกต้องครบถ้วน 

(เอกสารข้อมูลไม่เกิน 15 หน้ากระดาษ A4) 
  3.  แนบเอกสำรหลักฐำนประกอบ (ภาคผนวกไม่เกิน 20 หน้ากระดาษ A4) 

               4.  ใช้ตัวอักษร TH SarabunIT9 ขนำด 16 
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เอกสารหลักฐานประกอบ/ภาคผนวก เช่น 
1. แผนภูมิกำรบริหำรจัดกำรระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
2. หลักฐำนประกอบที่แสดงให้เห็นว่ำสถำนศึกษำทุกสถำนศึกษำได้รับกำรสนับสนุน ส่งเสริม ให้สำมำรถดูแล

       นักเรียน ทุกคนได้อย่ำงทั่วถึงและใกล้ชิด  
3. หลักฐำนประกอบที่แสดงให้เห็นว่ำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้   

         ควำมเข้ำใจและทักษะในกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4. หลักฐำนประกอบกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5. หลักฐำนประกอบกำรส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ ติดตำม นิเทศและประเมินผล 

      กำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 
          ตำมสภำพจริง 

6. หลักฐำนที่สะท้อนให้เห็นกำรบริหำรจัดกำรระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
7. ผลงำนที่สะท้อนควำมส ำเร็จที่เกิดจำกกำรบริหำรจัดกำรระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส ำนักงำน   

         เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
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แบบประเมินตนเองของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

ประเด็น รายการพิจารณา น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 

1.  กำรบริหำรจัดกำรระบบ
กำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และควำมปลอดภัยใน
สถำนศึกษำของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

1.1 นโยบำย/จุดเน้น กำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำของส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

5 

20 

1.2 มีข้อมูลสำรสนเทศสถำนศึกษำในสังกัด ในกำรด ำเนินงำน
ระบบกำรดูแลชว่ยเหลือนักเรียนและควำมปลอดภยัใน
สถำนศึกษำ 

5 

1.3 มีข้อมูลสำรสนเทศนักเรียนทุกคนอย่ำงรอบด้ำน 
พร้อมให้กำรสนับสนุน 5 

1.4 แผนงำน/โครงกำร สอดคล้องกับระบบกำรดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและควำมปลอดภัยตำมบริบทของส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

5 

2. 
 

กำรด ำเนินงำนระบบ 
กำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
และกำรเสริมสร้ำง 
ควำมปลอดภัยใน
สถำนศึกษำของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  

2.1 กำรด ำเนินงำนตำมข้ันตอนของระบบกำรดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 3 

30 

2.2 กำรด ำเนินงำนส่งเสริมด้ำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 3 
2.3 กำรด ำเนินงำนกำรเสริมสร้ำงทักษะชีวิต 3 
2.4 กำรด ำเนินงำนคุ้มครองนักเรียน 3 
2.5 กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน และควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
อย่ำงเป็นรูปธรรม  

3 

2.6 กำรด ำเนินกำรพัฒนำผู้บริหำร ครู และผู้รับผิดชอบ 
ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน และควำมปลอดภัย 
ในสถำนศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

3 

2.7 กำรส่งเสริมให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรพัฒนำครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเรื่องระบบกำรดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 

4 

2.8 กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและควำมปลอดภัย 
ในสถำนศึกษำ 

4 

2.9 กำรเสริมสร้ำงขวัญ ก ำลังใจ เผยแพร่ และประชำสัมพันธ์  
ผลกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
ควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
 
 

4 
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ประเด็น รายการพิจารณา น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 

3. กำรมีส่วนร่วมด ำเนินงำน
ระบบกำรดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและ 
ควำมปลอดภัยใน
สถำนศึกษำของ 
ภำคีเครือข่ำย  

3.1 กำรสร้ำงภำคีเครือข่ำยระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำท่ีมี
คุณภำพ 

10 

20 3.2 กำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำร่วมกับ 
ภำคีเครือข่ำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

10 

4. ควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและ 
ควำมปลอดภัยใน
สถำนศึกษำ  

4.1 ผลที่ปรำกฏกับนักเรียน 10 

30 4.2 ผลที่ปรำกฏกับสถำนศึกษำ 10 

4.3 ผลที่ปรำกฏกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 10 

รวม 100 100 
 
 
 
 
 

 ลงชื่อ.......................................................... 
     (.........................................................)  
 ต ำแหน่ง............................................................... 
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แบบประเมินส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

        ประเภท       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

ระดับ        เขตตรวจราชการ           

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา............................................................................................................................... 
 

ที ่ รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
คะแนนประเมินเอกสาร 

รวม 
(A) 

คะแนนประเมินเชิงประจักษ์ 
รวม 
(B) รวม  

(A) + (B) 
÷ 2  

หมาย
เหตุ 1 

(20) 
2 

(30) 
3 

(20) 
4 

(30) 
100 

1 
(20) 

2 
(30) 

3 
(20) 

4 
(30) 

100 

               
               
               
               
               

               
               

รวมเฉลี่ย             
 

ลงชื่อ.................................................ประธำนกรรมกำร  ลงชื่อ.....................................................กรรมกำร         ลงชื่อ.........................................................กรรมกำร 
      (.................................................)          (....................................................)          (...................................................) 
ต ำแหน่ง.............................................    ต ำแหน่ง.................................................             ต ำแหน่ง......................................................  
 

ลงชื่อ......................................................กรรมกำร   ลงชื่อ............................................................กรรมกำรและเลขำนุกำร 
              (......................................................)          (............................................................)     
    ต ำแหน่ง.................................................    ต ำแหน่ง.........................................................              
 
 

รน. 2/1 
75 



76 
 

                       แบบสรุปผลการประเมินส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

        ประเภท       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

ระดับ        เขตตรวจราชการ                      
 

ที ่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
คะแนนประเมินเอกสาร 

รวม 
(A) 

คะแนนประเมินเชิงประจักษ์ 
รวม 
(B) 

รวม  
(A) + (B) 

÷ 2  

หมาย
เหตุ 1 

(20) 
2 

(30) 
3 

(20) 
4 

(30) 
100 

1 
(20) 

2 
(30) 

3 
(20) 

4 
(30) 

100 

              
              
              
              
              

              
              

รวมเฉลี่ย             
 

ลงชื่อ.................................................ประธำนกรรมกำร  ลงชื่อ.....................................................กรรมกำร       ลงชื่อ.........................................................กรรมกำร 
      (.................................................)          (....................................................)          (...................................................) 
ต ำแหน่ง.............................................    ต ำแหน่ง.................................................   ต ำแหน่ง......................................................  

ลงชื่อ......................................................กรรมกำร   ลงชื่อ............................................................กรรมกำร 
              (......................................................)          (............................................................)     
    ต ำแหน่ง.................................................    ต ำแหน่ง.........................................................  

               ลงชื่อ......................................................กรรมกำรและเลขำนุกำร                                       ลงชื่อ......................................................กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
                    (......................................................)                                                                          (......................................................) 
            ต ำแหน่ง.................................................                                                                        ต ำแหนง่................................................. 

รน.2/2 
76 



๗๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

ก าหนดการการคัดเลือกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2567 

 
กิจกรรม วัน/เดือน/ปี 

1. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนแจ้งปฏิทินแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ให้กับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 
17 มิถุนำยน 2567 

 

2. สถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประเมินตนเองและส่งผลงำน 
เพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 
8 กรกฎำคม 2567 

3. สถำนศึกษำ สังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ ประเมินตนเองและส่งผลงำน 
เพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกระดับกลุ่มสถำนศึกษำ 8 กลุ่มสถำนศึกษำ 

 8 กรกฎำคม 2567 

4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส่งผลงำนเพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือก  
ระดับเขตตรวจรำชกำร 

 
31 กรกฎำคม 2567 

 

5. กลุ่มสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ (8 กลุ่มสถำนศึกษำ) 
ส่งผลงำนเพื่อเข้ำรับกำรคัดเลือก ระดับ กลุ่มสถำนศึกษำ 4 ภูมิภำค 

 
31 กรกฎำคม 2567 

 

6. ประธำนกรรมกำรบริหำรกลุ่มพื้นที่กำรศึกษำ ประจ ำเขตตรวจรำชกำร  
และกลุ่มสถำนศึกษำ 4 ภูมิภำค  
ส่งผลกำรคัดเลือกให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือรับรำงวัล
ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

 
 

30 สิงหำคม 2567 

7. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประกำศผลกำรคัดเลือกส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ที่ได้รับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระดับยอดเยี่ยม 

 
3 กันยำยน 2567 

8. มอบโล่รางวัล ในที่ประชุมผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 

ภายในเดือนกันยายน 
2567 

หำกต้องกำรข้อมูลเพ่ิมเติมสำมำรถติดต่อได้ที่ 02 288 5752 หรือ Email : Sppr.obec2566@gmail.com 
ศูนย์บริหำรควำมสุขและควำมปลอดภัย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 



คู่มอืการคัดเลอืกสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาและสถานศึกษา 
เพื�อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน ประจําป� ๒๕๖๗

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธกิาร


