
 
 
 
 

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา และการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยธุยา ประจ าปี ๒๕๖๓ 

......................................................... 

  ด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๕ แห่งกฎกระทรวง ก าหนดจ านวน หลักเกณฑ์ 
และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง วิธีการสรรหา และการเลือก
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๓ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา จึงประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา และการเลือก
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา ประจ าปี ๒๕๖๓ ดังต่อไปนี ้

  ข้อ ๑ ในประกาศนี้ 
  กฎกระทรวง หมายถึง กฎกระทรวง ก าหนดจ านวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง ประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง วิธีการสรรหา และการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๓ 
  ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา และการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ประจ าปี ๒๕๖๓ 
  ประธานกรรมการ หมายถึง ประธานกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
  กรรมการ หมายถึง กรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
  ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ หมายถึง บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
  ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน หมายถึง บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน ในพื้นที่เดียวกับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ตาม
กฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน (ผู้อ านวยการ) 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิหมายถึง บุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูง  
ด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการวิจัยและประเมนิผล ด้านการบริหารการศึกษา  
และด้านศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านรวมกัน 
 
 
 
 
 
 

/ หลักเกณฑ์... 
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  หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา และการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ  ผู้แทนผู้บริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน และผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งที่ก าหนดในกฎกระทรวงและนอกจากที่ก าหนด 
ในกฎกระทรวง ให้เป็นไปตามประกาศฉบับนี ้

  ข้อ ๒ องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
          องค์ประกอบของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา จ านวน ๙ คน ประกอบด้วย 
          (๑) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นประธานกรรมการ 
          (๒) กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ จ านวน ๑ คน 
          (๓) กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน จ านวน ๑ คน 
          (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการวิจัยและประเมินผล ด้าน
การบริหารการศึกษา และด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านรวมกัน จ านวน ๕ 
คน 
          (๕) ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกรรมการ
และเลขานุการ 

  ข้อ ๓ วาระการด ารงต าแหน่ง 
          ประธานกรรมการและกรรมการ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๓ ปี และอาจได้รับ
แต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งเกิน ๒ วาระติดต่อกันไม่ได้ ยกเว้นประธานกรรมการ และกรรมการ 
และเลขานุการ (ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา) (กฎกระทรวงข้อ ๒) 

  ข้อ ๔ การพ้นจากต าแหน่ง 
          นอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการตามข้อ ๓ พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
          (๑) ตาย 
          (๒) ลาออก 
          (๓) ขาดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๓ ในกฎกระทรวง 

  ข้อ ๕ ขั้นตอนการด าเนินการ 
          (๑) จัดท าประกาศสรรหาและเลือกกรรมการ 
          (๒) เปิดรับการเสนอชื่อ 
          (๓) ตรวจสอบคุณสมบัต ิ
          (๔) ประกอบรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือก 

        (๕) จัดประชุมเพ่ือเลือกกันเอง 
          (๖) ประกาศผลการสรรหาและการเลือก 
          (๗) เสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้ง 

 
 
 
 

 
 

/ ข้อ ๖ การแต่งตั้ง... 
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  ข้อ ๖ การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
          (๑) ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
ด าเนินการตามขั้นตอนการสรรหา การเลือก และการแต่งตั้งกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ไดต้ามความเหมาะสม 
          (๒) ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง 
เพื่อท าหน้าที่วินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการด าเนินการสรรหาและการเลือกกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามประกาศนี ้

  ข้อ ๗ การสรรหาและการเลือกกรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ 
ด าเนินการ ดังนี ้
          (๑) ให้ประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดนนทบุรีและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ด าเนินการเสนอชื่อผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐในสังกัดเขต
พื้นที่การศึกษาที่เหมาะสมภายในเครือข่าย จ านวนเครือข่ายละ ๑ คน เพื่อเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาและเลือก 
เป็นกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ตามใบเสนอชื่อ 
และระยะเวลาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ก าหนด 
          (๒) ให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและการเลือก จัดให้ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของรัฐในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา ที่ได้รับการเสนอช่ือ เลือกกันเองให้เหลือ จ านวน ๑ คน ตามวิธีการที่ก าหนด 

  ข้อ ๘ การสรรหาและการเลือกกรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของเอกชน ด าเนินการ ดังนี้ 
          (๑) ใหผู้้บริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานของเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่
ประสงค์เข้ารับการสรรหาและการเลือกเป็นกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
เขตพื้นที่การศึกษา ยื่นใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกฯ ตามใบสมัครและระยะเวลาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ก าหนด 
          (๒) ให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและการเลือก จัดให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของเอกชน ที่สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกฯ เลือกกันเองให้เหลือ จ านวน ๑ คน ตามวิธีการ
ที่ก าหนด 

  ข้อ ๙ ก าหนดการเสนอชื่อกรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ 
และการสมัครกรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน  
          ตั้งแต่วันที่ ๑ – ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ในวันและเวลาราชการ ณ กลุ่มอ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
                      ข้อ ๑๐ ก าหนดการประชุมสรรหาและการเลือกกรรมการผู้บริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานของรัฐ และผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน 
   ในวันที ่๔-๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา ให้ผู้ทีส่มัคร/ได้รับการเสนอช่ือ เลือกกันเองให้เหลือผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของรัฐ จ านวน ๑ คน และผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน จ านวน ๑ คน  
 
 
 

/ ข้อ ๑๑ ก าหนด... 
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  ข้อ ๑๑ ก าหนดการประกาศผลการสรรหาและการเลือกกรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ และผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน  
   ภายในวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  

  ข้อ ๑๒ การสรรหาและการเลือกคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด าเนินการ ดังนี้ 
   (๑) ให้ประธานกรรมการด าเนินการสรรหาและการเลือก แจ้งให้คณะกรรมการ  
ตามข้อ ๒ (๑) (๒) (๓) และ (๕) แห่งประกาศน้ี เสนอช่ือผูท้ี่สมควรเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิซึ่งมีคุณสมบัติ 
และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๓ แห่งกฎกระทรวง โดยคณะกรรมการแต่ละคน เสนอชื่อผู้มีความรู ้
ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูง ในด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการวิจัยและประเมินผล 
ด้านการบริหารการศึกษา และด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้ไม่เกิน ๕ คน โดยก าหนดระยะเวลาการส่ง
ใบเสนอชื่อ ในวันที่ ๑-๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ในวันและเวลาราชการ  
ณ กลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
   (๒) ให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและการเลือก ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับ
การเสนอชื่อให้ถูกต้องทุกคน แล้วน ารายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎกระทรวง เสนอชื่อ
ให้คณะกรรมการ ตามข้อ ๒ (๑) (๒) (๓) และ (๕) แห่งประกาศน้ี ด าเนินการคัดเลือกให้เหลือ จ านวน ๑๐ คน 
   (๓) ให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและการเลือก ด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ ๑๒ (๒) เลือกกันเอง ให้เหลือ จ านวน ๕ คน (ด้านละ ๑ คน) โดยก าหนด ในวันที่ 
๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

  ข้อ ๑๓ ก าหนดการประกาศผลการสรรหาและการเลือกกรรมการที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ภายในวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา 

  ขอ้ ๑๔ ให้ประธานกรรมการด าเนินการสรรหาและการเลือก น ารายชื่อกรรมการผู้แทนฯ 
และผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการเลือก เสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการสรรหาและการเลือกเป็นกรรมการ ข้อ ๗ ๘ และข้อ ๑๒ ตาม
ประกาศนี ้และด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ภายในวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
                    ข้อ ๑๕ อ านาจการตีความและวินิจฉัยปัญหา 
   ให้คณะกรรมการที่ ผู้ อ านวยการส านักงาน เขตพื้นที่ การศึกษามั ธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา แต่งตั้ง มีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาอันเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือด าเนินการสรรหา เลือก 
และแต่งตั้งกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา และการด าเนินการใด ๆ ตามประกาศนี ้การตีความและวินิจฉัยปัญหาดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด    

  ประกาศ ณ วันที ่  ๑   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
                                                           (นายณฐัภณ  ดวงท้าวเศษ) 
    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 


